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Szakmai képzések

01193003 Dajka 400 ora

09214001 Demencia gondozé 600 ora
10112004 Higiénés intézményi takarité 200 ora
07145003 PLC programozé 400 6ra

10323009 Személy és vagyondr 200 ora

10113003 Tisztitas-technologiai szakmunkas 800 6ra
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A 2020.01.01-t8l hatalyos szakkepzési és felnéttképzési szabalyozasi rendszer szerinti
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA
Képzés megnevezése: Dajka

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. Képzés megnevezése Dajka
01193003 szédmu Dajka megnevezés(i szakképesités
1.2. | A programkévetelmény megnevezése megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket megalapozd
programkdvetelmény
1.3. | Agazat megnevezése Oktatas, m.n.s.
1.4. | Besorolasa a képzési terilletek
egyseges osztalyozasi rendszere 0119
(KEOR) szerinti kod alapjan:
1.5. | Aszakmai képzéssel megszerezhets Daika
szakképesités megnevezése )
| Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) 3
szerint:
Szintiének | A Magyar Képesitési
1.6. besorolasa | Kerefrendszer (MKKR) 3
szerint:
A Digitdlis Kompetencia 3
Keretrendszer szerint;
A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhets
szakképesitéshez szilkséges kompetenciakkal szakmajegyzékben
A szakkeépesités és az azzal betélthets | Szerepld szakma kérébe vonhatéd munkateriilet, tevékenység vagy
1.7. | munkakér vagy végezhets tevékenység | munkakdr magasabb szinten gyakorolhat6, vagy a szakmai képzés
kapcsolata, Gsszefliggése szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti
kovetelményeiben meg nem hatérozott specidlis szakmai
ismeretek és szakmai készségek megszerzésére franyul.
A szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez sziikséges képzési . A .
1.8. tartalom szabadalmi vagy szerz6 jogi Szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatt nem all.
oltalom alatti allasa
A Dajka szakképesitéssel betdlthetd munkakérokhoz,
foglalkozasokhoz  szilkséges ismeretek és kompetenciak
elsajatittatdsa, tovabba a résztvevok felkészitése a Dajka
szakképesités megszerzésére iranyuld fliggetlen akkreditalt
1.9. | Aképzés célja képesitd vizsgara, melynek sikeres teljesitése esetén Dajka
allamilag elismert képesité bizonyitvanyt kapnak.
Cél tovabba, hogy a képzés névelie a résztvevék elhelyezkedési
esélyeit, az alébbiakban feltiintetettek indokoljak a szakképesités
munkaerdpiaci relevancigjat:
A képzés célcsoportjat alkotjsk azok, akik megfelelnek a
o . programba valé bekapcsolédas feltételeinek és g
1.10. | A képzés célcsoportja szakképesitéssel  betdlthet6  munkakdrdkben  kivannak
elhelyezkedni.
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2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakkepesitéssel ellathaté Iegjellemzéim
munkateriet, tevékenység vagy munkakér leirasa:

A dajka a bdlcsédés és ovodaskord gyermek gondozasat, nevelését ellatd intézményben a felssfoka
végzettségli szakember iranyitasaval végzi munkajat. Kézrem(ikodik a gyermek gondozéasaban, a higiénés
feltételek biztositdsaban, a kdrnyezet rendjének, tisztasdgénak megteremtésében, valamint balesetvédelmi
teenddket lat el. Ellatia a kdrnyezet-gondozasi és balesetmegelézési teendSket. Munkajat a gyermek
napirendjéhez igazodva, szervezi és végzi, a titoktartas kitelezettségének betartasa mellett.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

- a szemelyi gondozasi ismeretek alkalmazasara

- higienés szokasok kialakitasaban az éntevékeny cselekvésre

- az etel elbkészitésére, az étkezés higiénéjének megteremtésére a gyermek tevekenységének aktiv segitésére

2.1, - a kOrnyezet gondozasara, tisztantartasara
- a gyermek tevékenységének aktiv segitésére
- a munkavédelmi elSirasok betartasara
- empatiara, toleranciara
- adekvat kommunikéaciora
- altalénos ismereteket specidlis helyzetben alkalmazni
- @ szakmai, etikai szabalyok betartasara, a szakmai értékek képviseletére
- modszeres munkavégzésre
- differencialt banasmédra
- segitségnyuijtasra, rendezvények, programok szervezésében
- betartani a munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyokat
- szakemberekkel val6 egyiittmiikddésre
A szakmai kdvetelmények leirasa:
1. programkévetelmény-modul neve: Nevelési feladatok a dajka tevékenységében
Elvart B P
’735 Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmédok, Onallosag'és'felelosseg
z o mértéke
attitlidok

1. | Képes a nevelés szintereit | Ismeri a nevelés Nyitott a kdzvetité Felelésséget vailal
komplexen értelmezni. fogalmat, szintereit, | szerepre a gyermek | munkajaért és egyltt-
Képes meghatarozni a és a szocializacio és csaladja kozott. mikddik a
csalad, a bolcsbde és az jellemzgit, pedagdgussal/nevelével.
6voda szocializaciéban
betdltdtt szerepét,

2. | Képes informaciok Pontos szakmai A rabizott gyermek | A pedagégus/nevel

2.2. szerzésére és kezelésére a | ismerstei vannak a csaladjarol szerzett | iranymutatasa alapjan, de
rabizott gyermek csalad- csaladrol, atlatja a informacidkat a 6nallé kapcsolatot tart
jarél. csalad szakmai titoktar- tas | fenn a rabizott

szocializaciéban szabalyai szerint gyermek/tanuié csalad-
betdltott szerepét és | kezeli.

a csaladi nevelés

jelentéségét.

3. | Képes kulbnbséget tenni Tudja, hogy a Betartja Erdekl5d8, nyitott, jol
nevelé pedagdgus/neveld kompetenciahatérait | motivalhato
személyiségtulajdonsagain | személyisége, , torekszik arra, személyiségével, szivesen
ak hatasai kozott. attitlidje, hogyan hat | hogy magas vallal részt a bélcséde

a gyermek szakmai szinten programjaiban.
személyiség végezze munkajat Onkritikaval és realis
fejlGdésre. Onériékeléssel
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végzi munkajat.

4. | Képes megkillénbdztetnia | Ismeri a nevelés, FelelGsséggel Kompetenciahatarait
bdlcséde és az gondozas viseltetik az betartva, a
ovodagondozasi/nevelési intézményrendszeré | intézmény pedagogus/nevelbiranyitas
feladatait, az intézmények | t, mikédésiik berendezéseivel, a szerint hasznalja az
személyi és targyi feltét- személyi és targyi targyaival. intézmény eszkdzeit.
eleit. feltételeit. Szakmai ismereteit béviti.

5. | Képes megkiilénbbztetni az Eligazodik a Elhivatott a Képes megkiildnbdztetni
SN, az integracio, inkluzio, gybgypedagobgia fogyatékkal éi6k az SNI, az integracid,
és szegregdcio fogalmakat. | rendszerében, ismeri eletmindségének inklGzio, és szegregacio
Az egyéni bandsmod elvét | a gydgypedagdgiai javitasaban fogalmakat. Az egyéni
alkalmazza. alapfogalmakat. Az banasmad elvét

egyéni banasmaod alkalmazza.
elvét alkalmazza.

6. | Képes nyomon kdvetni a Ismeri a tarsas Megfelelden észleli | Onallé megfigyeléseket
bolcsédés és az dvodas kapcsolatok és figyelemmel végez a gyermek tarsas
koru gyermek tarsas specifikus kiséri a gyermekek | kapcsolatainak fejlédése
kapcsolatainak véltozasait. | sajatossagait. életkori terén. Kompetenciahatarait

sajatossagait, megtartja.

hozzdjarul a tarsas

kapcsolatok meg-

feleld

kibontakozasahoz. |

7. | Képes megkiilénbéztetni az | Ismeri az agresszié Feleldséget véllala | Képes megkiildnbdztetni
agressziot mas a gyermek | megjelenési formait. | nevelési problémék | az agressziét mas a
magatartasaban megjelend megoldasaban, a gyermek magatartasaban
sajatossagoktol. gyermek érdeke- megjelend

inek szem el6tt sajatossagoktdl.
tartasaval.

8. | Képes megkillénboztetni a | Tisztaban van a A gyermek érzelmi Onaliéan szervezi a
bélcsédei és az dvodai helyes élet- ritmus a | biztonsaganak gyermek napirendjét, Uj
napirend sajatossagait. napirend megteremtése megoldasokat
Atlatja a bélcsédés kort jelentGségével. érdekében, kezdeményez. Sajat
gyermek alapvetd felelésség- teliesen | napirend- jét a gyermekek
szlikségleteit és az végzi munkajat, napi- rendje hatarozza
6vodaskor( gyermek szervezi és meg.
alapvetd te- betartatja a

napirendet.

9. | Alkalmazza ismereteit a Ismeri a jaték Feleldsségteliesen | Onalldan szervezi
bblcs6dés kord és az szerepét és vesz részt a jaték munkajat, a gyermek
ovodaskori gyermek feltételeit. Tudja, soran hasznalt igényeinek megfeleléen a
jatéktevékenysége soran. melyek a dajka eszkdzok gyermek tarsaként jelenik
Képes hozzajaruini a feladatai a el6készitésében. meg a
biztonsagos jaték feitét- biztonsagos jaték jatéktevékenységben.
eleinek megteremtéséhez | feltételeinek meg-
és a hibas jatékok teremiésében.
kiszliréséhez,
megjavitasahoz.

10. | Képes a munkat a Ismeri a Felel§sségteljesen | Megfelels
személyiségfejlesztés munkajellegdi segiti a gyermeket a | kommunikacidval, dnalléan
eszkdzeként értelmezni. tevékenységek munkajel- leg(i teremti meg a

jelent8ségét. Ismeri a | tevékenységei munkajelleg(i

jaték és a munka soran. tevékenységek feltételeit.
kapcsolatat, az

bnkiszolgalas, a
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naposi munka és a
kerti munka
jelentdségét az
ovodaskoru gyermek
fejlédésében.

11. | Képes részt vallalni a Tisztaban van azzal, | Felelésséggel vesz | Onalldan rendezi a
biztonsagos bodlcsGde és hogy az udvar, a részt az udvari gyermekellatas
évoda udvar nevelés fontos jatékievékenységbe | kérnyezetét, gj
megteremtésében. szintere. n. megoldasokat

kezdeményez.

12. | Képes munkalkodni a Eligazodik az Aktivan és Mas szakemberekkel
bolcs6dei és az évodai intézményi felelésséggel részt | egylittm(ikddve
programok elSkészitésében | Ginnepélyek, vesz a kapcsolédik be a bélcséde
és lebonyolitasaban. programok k&zott. programokban. és 6voda kozdsségi

életbe.
2. programkdvetelmény-modul neve: Gondozas és egészségvédelem
Ssz| Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag és felelésség
viselkedésmodok, mértéke
attit(idok

1. | Eletkorspecifikus [ Ismeri az A gyermek Onalléan torekszik a
egészségnevelGi feladatok | egészségnevelés életkorahoz neveld-gondoz6 munka
ellatasara képes a személyi | jelentGségét, a igazodva, optimalis kébryezeti
gondozas, a higiénés személyi gondozas felel6sséggel vesz feltételeinek 6nallo
szokasok kialakitasa soran. | szerepét a részt a gondozasi és | megteremtésére.

nevelési/gondozasi higiénés
folyamatban. szokasrendszer
kialakitasban.

2. | Képes figyelemmel kisérni | Magas szintd FelelGsséggel jar el | A pedagégus/neveld
a gyermek egyéni szakmai ismeretekkel | a higiénés szokasok | iranymutatésai szerint
sajatossagait és a rendelkezik a kialakitasa soran az | onalléan iranyitja az
kérnyezeti pszichés taplalkozas étkezések el6tt, étkeztetéseket, nyugodt
hatasait a taplalkozas egészségtan téma- kdzben és az légkor kialakitasara
folyamataban. korben. étkezest kivetben. | torekszik.

Alapveté igényként
jelenik munkajaban
a kulturalt étkezési
szokasok
kialakitasa.

3. | Eletkorspecifikusan képes | Magas szint(i Felel6sséggel jarel | Onalléan tevékenykedik a
megteremteni a gyermekek | szakmai isme- a higiénés szokasok | pihenés/alvas targyi és
sziikséges pihenés/alvas retekkel rendelkezik | kialakitdsa sorana | személyi feltét- eleinek
igényének kielégitéséhez a | a nyugodt pihenés, pihenés/alvés el6tt. | megteremtésében,
megfeleld kdrlilményeket. alvas idealis csendet biztosit.

korilményeit illetéen.

4. | Képes felismemi a lazas Ismeri a lazas Felelésséggel Lazas allapotot észlelve
allapotot. betegségek esetén feliigyel a beteg tajékoztatja a

kdvetendd protokollt. | gyermekre. pedagbgust/neveldt. A
pedagégus/neveld
iranymutatasa alapjan jar
el a lazas gyermek
apolasa soran.

5. | Képes adekvat Ismeri a gondozasi Felelésséget vallal | Tevékenységében 6nalld
kommunikaciora, az egyéni | folyamatban elvart abban, hogy a és megértd.
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banasmaéd és a gondozasi | neveléi magatartast, | folyamatban lévé
folyamat intimitasat kommunikaciot. gondozasi
figyelembe véve. tevékenység
mindsége a
késbbbiekben
milyen hatast valt ki
a gyermekben.
3. programkdvetelmény-modul neve: Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében
Elvart P v .

Sse Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmédok, Onallosa"?é:’.:tsér(eelelosseg

attitiidok

1. | Képes az elirdsoknak Tisztdban van a Felelssséget vallal a | Onalléan készil fel napi
megfelelSen végezni konyhai munka konyha és higiénés feladataira,
munkajat. higiénés elGirasaival. | berendezési targyai | betartja a HACCP

tisztasagaért. elGirasait.

2. | Képes étel atvenni a Ismeri az ételek FelelGsséggel Onallé munkavégzés
szallitotol. atvételenek, hasznalja a konyhai | jellemzi, figyel

tarolasanak és gépeket, munkatarsai testi
talalasanak berendezéseket. épségére is.
szabélyait.

3. | Képes megmérni az étel Ismeri az étel Feleldsségteliesen, | Onalléan szervezi
hémérsékletét, és azt hémérsékletére, és a | megfeleld feladatat, figyel az I
megfelel hdmérsékleten melegités hémérsékleten viszi | eszkdzok tisztasagara.
tartani. szabalyaira be az étel a

vonatkozé gyermekek kdzé.
eléirasokat.

4. | Képes ételmintat venni. Ismeri az ételminta- | Felelsen tarolja az | Onalld munkavégzés
vétel szabhalyait, ételmintat. jellemzi.
Iépései, eszkdzeit.

5. | Képes az ételt a csoportba | Ismeri a csoportban | Felel6sséget vallal a | A pedagogus/nevelé

szallitani. torténd talalas talalas soran. irdnymutatasa szerint, de
szabalyait. onélldan végzi munkajat,
figyelemmel kiséri a
gyermeket az étkeztetés
teljes id6tartama alatt.

6. | Tud mosogatni. Ismeri @ mosogatas | FelelGsségteljesen | Véddruhazatot hasznal,
higiénéjét, szabalyait, | tarolja a és erre figyelmezteti
lépéseit. vegyszereket, dvja | munkatarsait is.

sajat testi épségét,
hasznalja a
védbruhazatot.
| | 7. | Megfeleld helyre széllitja az | Ismeri az Figyel a Onallé munkavégzés
ételmaradékot. ételmaradek keresztszennyez4dé | jellemazi.
tarolasanak s elkerulésére.
szabdlyait.

8. | Képes megitélni a tisztasag | Higiénés Felelésségteljesen | Id&szakosan
és a szennyezett felilet ismeretekkel takaritja a konyhat, | nagytakaritast végez a
kozotti kilénbséget. rendelkezik a konyha | figyelve a konyhaban, melynek

takaritasara mikrobiol6giai sziikségességéet dnalldan
vonatkozdan, is- meri | tisztasagra is. itéli meg.

a takaritas

szabalyait.
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9. | Képes megitélni a Ismeri az intézmény | Ugyel az udvari Onall6 ellendrzéseket
veszélyes tényezbk udvarara, annak jatékok, eszkdzok és| végez az udvaron, a
jelenlétét az udvaron. tagolasara vonatkoz6 | ndvények mérgezé ndvényeket
Felismeri a mérgezd elGirasokat, jelenlétere. eltavolitja, a sérllt esz-
novényeket. szabalyokat. Ismeri a kézoket, jatékokat kisz(iri.

veszélyes
novényeket.

10. | Képes kisebb kerti munkat | Ismeri az egyes Felelésségteljesen Munkéjaba bevonja
végezni. évszakokhoz dont abban, hogy kollégait, az udvari, kerti

kapcsol6dé udvari, mely udvari feladatokat mas
kerti feladatokat. munkatevékenysége | szakemberekkel
t végezhet egylttm(kddve végzi.
gyermekek kérében.
4. programkévetelmény-modul neve: Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében
S5z 274 Onallésag és feleldsség
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, Py
attitiidk &

1. | Képes a takaritasi Ismeri a takaritas Takaritasi feladatait | Onalldan dént arral,
feladatokat hatékonyan, tipusait, a feleldsségteljesen melyek a gyermekek
magas szinvonalon tisztitoszerek az intézmény korében végezhetd
elvégezni. Képes a tiszta és | tarolasanak, napirendjébe munkatevékenységek és
a szennyezett felllet hasznalatanak illesztve végzi. azokban felelGsséggel
megkiildonbdztetésére. szabalyait, a cselekszik.

veszélyek
figyelemkeltd
jeldléseit.

2. | Képes biztonsagban taroini | Ismeria Feleldsségge! Onalléan vezeti a vegy-
a tisztitdszereket. tisztitoszerek hasznalja a szerek dokumentalasat.

tarolasanak tisztitdszereket,
szabalyait. Ggyel arra, hogy
elzarva legyenek.

3. | Képes megfeleld Ismeri a védGruhazat | Sajat testi épsége Onélléan dont a
védbéruhazat beszerzésére | részeit. érdekében hasznalja| védéruhazat
és hasznalatara. a védbruhazatot. hasznalatarol.

4. | Képes annak megitélése- Ismeri a gyermekek | Ovja a gyermek testi | A pedagdgus/nevels
re, hogy mely ' korében végezhetd épségét. iranymutatasat betartja.
munkatevékenységeket munkatevékenysége
végezhet egyltt a k nevel§ értékét.
gyermekkel.

5. | Képes annak megitélésé- Ismeri az elektromos | Betartja a biztonségi | Ha problémaét tapasztal a

re, hogy milyen helyzetben
és milyen gyakorisaggal
alkalmazza az elekiromos
kisgépeket.

kis- gépek
biztonsagos
hasznalatat,
érintésvédelmi
szabdlyait: a
mosogép, a vasal, a
porszivo.

el6irasokat.

gépek miikddése soran
szakember segitségét
keri.

3. A képzésbe valé bekapcsolddas feltételei

3.1.

Iskolai eléképzettség

alapfok( iskolai végzettség

3.2.

Szakmai eléképzettség

nem szilkséges
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Képzés megnevezése: Dajka

3.3. Egészségligyi alkalmassagi
kdvetelmény

nem sziukséges

3.4. Szakmai gyakorlat terlilete és
idétartama

3.5. Egyéb feltételek

Minden résztvevével az Fkiv. (a felnSttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL.
torvény és végrehajtasi rendelete (a 11/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet) altal
meghatarozott tartalmu felnéttképzési szerzddést kell kétni.

Amennyiben a képzésre jelentkezd kéri az elézetes tudasmérést, a
felnGttképzési szerz6désben feltlintetésre keriil ennek eredménye.

(Fktv. 2.§ 3. el6zetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre
Jelentkez6  dokumentumokkal _nem igazolt tanulmanyai vagy
megszerzett gyakorlali tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsajatitandé  tananyagegység  kévetelményeinek  teljesitésére,
amelynek eredményeként a kbvetelmények meafelel szintii teljesitése
esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a
képzésre jelentkezét fel kell menteni.)

Amennyiben a képzésre jelentkezs kéri az esetleges el6zetesen megszerzett
tudés beszamitasat, a felnbttképzési szerz6désben feltiintetésre keriil ennek
eredmeénye. (Fktv. 2.5 4.: el6zetesen megszerzett tudds beszimitdsa: a képzésre
jelentkez6 — dokumentummal igazolt — tanulmdnyainak beszdémitdsa, amelynek
eredményeként a tananyageqyséy elsajdtitdsdra irdnyulé képzési rész aldl a képzésre
Jjelentkezdt fel lehet menteni.)

A resztvevl altal bemutatott dokumentum(ok) tekintetében a képzé
intézmény egyedi elbirdlds és szakmai indokok, esetleges kdzponti
iranymutatasok alapjdn dént arr6l, hogy valéban beszamithaté-e a
dokumentummal igazolt elézetesen megszerzett tudas.

4. A képzésben valo részvétel feltételei

(41, | Részvétel kbvetésének modia

- AzFkiv. 16. § a) értelmében a kontaktorakon vezetett, a képzésben részt
vevl személy altal alairt jelenléti ivek, valamint a képzésben résztvevével
elektronikus Uton folytatott szakmai felkészitést, ellendrzést igazold
dokumentumok.

Tovabbi jogszabalyi elbirds esetén a képzési program alapjén indftott
képzés megkezdésének idSpontjdban hatélyos rendelkezések az
iranyadok.

- Arészvétel kdvetésének mddja tovabba a képzés sordn a résztvevék
hidnyzasait dokumental6 haladési naplo.

4.2, Megengedett hianyzas

A kontaktérak 20 %-a.

43, Egyéb feltételek

Tamogatott képzések esetén a tadmogatasi szerzGdésben/tamogatdi
okiratban/egyiittmUkddési megallapodéasban, egyéb munkaltatoi
megrendelés esetén a megrendelével kétott szolgaltatasi szerzédésben
tovabbi feltételek szerepelhetnek.

Ezen szerzGdésekben szereplS kisebb (pl. 10%) megengedett hidnyzas
esetén a szerzGdésben foglalt megengedett hiényzas az iranyado.

5. Tervezett képzési ido

5.1. A képzés éraszama

400 6ra
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A 2020.01.01-t6l hatalyos szakkepzesi és felnSitképzési szabalyozasi rendszer szerinti
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA
Képzés megnevezése: Dajka

6.1. Tananyagegység (modul)

6.1.1. Megnevezése Nevelési feladatok a dajka tevékenységében

6.1.2. Célja A modul célja, hogy a résztvevé legyen képes:

- A nevelés szintereit komplexen értelmezni. Meghatarozni a
csalad, a bolcséde és az dvoda szocializacidban betdltott
szerepét.

- Informaciék szerzésére és kezelésére a rabizott gyermek
csalad-jardl.

- FEgyértelmli és rendszeres visszajelzéseket adni a
pedagogusnak/nevelnek a  gyermekek felligyelete,
gondozasa soran észlelt tapasztalatokrdl.

~ Kilénbséget tenni nevelé személyiségtulajdonsagainak
hatasai kozott.

- Megkildnbdztetni a bdlcséde és az 6voda
gondozasi/nevelési feladatait, az intézmények személyi és
targyi feltételeit.

- Megkillonbéztetni az SNI, az integracio, inklazié, és
szegregacié fogalmakat. Az egyéni bandsmod elvét
alkalmazni

- Nyomon kévetni a bdlcsédés és az évodas koru gyermek
tarsas kapcsolatainak valtozasait.

- Megkildénbdztetni az agressziot mas a gyermek
magatartaséaban megjelend sajatossagoktdl.

- Megkilonbdztetni a bélcsédei és az 6vodai napirend
sajatossagait. Atlatni a bolcsédés kort gyermek alapvetd
szilksegleteit és az o6vodaskori gyermek alapvetd
tevékenységi formait.

- Alkalmazni az ismereteit a bélcsédés korl és az évodaskord
gyermek  jatéktevékenysége soran. Hozzajarulni  a
biztonsagos jaték feltételeinek megteremtéséhez és a hibas
jatékok kiszliréséhez, megjavitasahoz.

- A munkét a személyiségfejlesztés eszkdzeként értelmezni.

- Részt véllaini a biztonsagos bolcséde és 6voda udvar
megteremtésében.

- Munkélkodni a bolcsédei és az 6vodai programok
elbkészitésében és lebonyolitasaban.

6.1.3. Tartalma A 6. pontban feltiintetett 6sszefoglalé tablazat szerint.
6.14. A tananyagegységhez A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglalé tablazat szerint.
rendelt oraszam
6.1.5. A tananyagegység eléadas
megvaldsitasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemléltetés
moédszerek magyarazat
rendszerezés
megbeszélés
konzultacia
ismétlés
6.1.6. A tananyagegység A tantargy kontaktérak, ezen beliil hagyomanyos tanérak éslvagy
megvalésitasa soran valés idejli online 6rak keretében kerlil megvalésitasra.

alkalmazott munkaformak | y/565 idejd online ¢érak alkalmazasat indokolhatjak egészségiigyi
ovintézkedések, tovabba a résztvevdk igényei (pl. a valos idejl
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Képzés megnevezése: Dajka

online orak alkalmazasa esetén népszer(ibb a képzés kényelmi
szempontok miatt).

A kontaktoratél eltéré
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato,
a beszamithato 6raszam

A 6. pontban feltlntetett 6sszefoglalé tablazat szerint.

6.1.8.

A tananyagegység
elvégzésérdl sz6l6 igazolas
kiadasanak feltételei

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil killitasra kiilén igazolas.

6.2. Tananyagegység (modul)

6.2.1. " Megnevezése Gondozas és egészségvédelem
6.2.2. Célja A modul célja, hogy a résztvevé legyen képes:

- Eletkorspecifikus egészségnevelsi feladatok ellatasara a
személyi gondozas, a higiénés szokasok kialakitasa soran.

- Figyelemmel kisérni a gyermek egyéni sajatossagait és a
kornyezeti pszichés hatasait a taplalkozas folyamataban.

- Eletkorspecifikusan megteremteni a gyermekek sziikséges
pihenés/alvas igényének kielégitéséhez a megfelels
kérilményeket.

- Felismerni a lazas allapotot.

- Adekvat kommunikacidra, az egyéni bandsméd és a
_gondozasi folyamat intimitasat figyelembe véve.

6.2.3. Tartalma A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglalé tablazat szerint.
6.2.4. A tananyagegységhez A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglald tablazat szerint.
rendelt 6raszam
6.2.5. A tananyagegység eléadas
megvalésitasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemléltetés
modszerek magyarazat

rendszerezés

megbeszélés

konzultacio

ismétlés

6.2.6. A tananyagegység A tantargy kontaktoérak, ezen bellil hagyomanyos tanérak és/vagy
megvalésitasa soran valos idejl online drak keretében kerlil megvalésitasra.
alkalmazott munkaformék | v/5i65 ideji online 6rak alkalmazasat indokolhatjak egészségiigyi

ovintézkedések, tovabba a résztvevsk igényei (pl. a valos idejl
online drak alkalmazasa esetén népszer(ibb a képzés kényelmi
szempontok miatt).

6.2.7. A kontaktératél eltéré A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglald tablazat szerint.
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato,

a beszamithaté éraszam

6.2.8. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérsl nem keril kiallitasra kiilén igazolas.

elvégzésérdl sz6l6 igazolas

kiadasanak feltételei
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A 2020.01.01-t6l hatalyos szakkepzeési és felnéttképzési szabalyozasi rendszer szerinti
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA
Képzés megnevezése: Dajka

6.3. Tananyagegység (modul)

]?.3.1. Megnevezése Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében
6.3.2. Célja A modul célja, hogy a résztvevé legyen képes:
- Az elGirasoknak megfelel8en végezni munkajat.
- Etel atvenni a szallitotol.
- Megmémi az étel homérsékletét, és azt megfeleld
hémérsékleten tartani.
- Etelmintat venni.
~ Az ételt a csoportba szallitani.
- Mosogatni.
- Megfeleld helyre szallitani az ételmaradékot.
- Megitélni a tisztasdg és a szennyezett feliilet kdzotti
kilonbséget.
- Megitéini a veszélyes tényez6k jelenlétét az udvaron.
Felismerni a mérgezd névényeket.
- Kisebb kerti munkat végezni.
6.3.3. Tartalma A 8. pontban feltlintetett 6sszefoglald tablazat szerint.
6.3.4. A tananyagegységhez A 6. pontban feltiintetett 6sszefoglalé tablazat szerint.
rendelt 6raszam
6.3.5. A tananyagegység eléadas
megvaldsitasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemléltetés
maédszerek magyarazat
rendszerezés
megbeszélés
konzuitacio
ismétlés
6.3.6. A tananyagegység A tantargy kontaktérak, ezen beliil hagyomanyos tanérak és/vagy
megvaldsitasa soran valos idejli online orék keretében keriil megvalositasra.
alkalmazott munkaformak | vaiss ideji online 6rak alkalmazésat indokolhatjk egészségligyi
ovintézkedések, tovabba a résztvevék igényei (pl. a valds idej(i
online 6rak alkalmazasa esetén népszer(ibb a képzés kényelmi
szempontok miatt).
6.3.7. A kontaktératol eltéré A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglalé tablazat szerint.
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato,
a beszamithaté 6raszam
6.3.8. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiildn igazolas.
elvégzésérdl szol6 igazolas
| kiadasanak feltételei
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A 2020.01.01-t6l hatalyos szakképzesi és feinbitképzési szabalyozasi rendszer szerinti
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA
Képzés megnevezése: Dajka

6.4. Tananyagegység (modul)

6.4.1. Megnevezése Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében

6.4.2. Celja A modul célja, hogy a résztvevé legyen képes:

- A takaritasi feladatokat hatékonyan, magas szinvonalon
elvégezni. A tiszta és a szennyezett felllet
megkiiénbéztetésére.

~ Biztonsagban tarolni a tisztitdszereket.

- Megfeleld védbruhazat beszerzésére és hasznalatara.

- Annak megitélésére, hogy mely munkatevékenységeket
végezhet egylitt a gyermekkel.

- Annak megitélésére, hogy milyen helyzetben és milyen
gyakorisdggal alkalmazza az elekiromos kisgépeket.

6.4.3. Tartalma A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglald tablazat szerint.
6.4.4. A tananyagegységhez A 6. pontban feltlintetett 6sszefoglald tablazat szerint.
rendelt 6raszam
6.4.5. A tananyagegység eléadas
megvalésitasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemléltetés
modszerek magyarazat
rendszerezés
megbeszélés
konzultacio
ismétiés
6.4.6. A tananyagegység A tantargy kontaktérak, ezen beliil hagyomanyos tanérak és/vagy
megvalésitasa soran valds idejd online 6rak keretében keriil megvaldsitasra.

alkalmazott munkaformak | /565 idejli online 6rék alkalmazasét indokolhatjak egészségiigyi
ovintézkedések, tovabba a résztvevik igényei (pl. a valds idejd
online orék alkaimazasa esetén népszerlibb a képzés kényelmi
szempontok miatt).

64.7. A kontaktératol eltérs A 6. pontban feltlintetett 0sszefoglald tablazat szerint.
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
6raszamaba beszamithato,
a beszamithaté éraszam

6.4.8. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérd! nem keriil kiallitasra kiilon igazolas.
elvégzésérdl szolo igazolas
kiadasanak feltételei ol

7. A zart rendszerii elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportlétszam
(fogszabalyi felsé korlat nincs, médszertani szempontok alapjén és a rendelkezésre &ll6 személyi-targyi feltételek
fiiggvényében kell megéllapitani)

7.1 Maximalis csoportlétszam (f5) 4018
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A 2020.01.01-t6l hatalyos szakképzési és felnSttképzési szabalyozasi rendszer szerint
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Képzés megnevezése: Dajka

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés: el6zetes tudasmérés vagy pl. egy Uj témakdr kezdetén sziikséges
felmérni, hogy a résztvevék birtokaban vannak-e az elsajatitandé anyagrészt megalapozé ismereteknek (az
oktatd tajékozodasara, kidvetkeztetésre szolgal, nem mindsitésre, ennek médja/forméaja az oktaté hatéskore,
intézményi elbiras szintjén és egyégesen nem dokumentalando).

Fejlesztd értékelés: a képzés soran folyamatosan szoébeli kikérdezés, oktatéi szdbeli visszacsatolas, szdbeli
konzultacié, tesztek kitdltetése az oktatd(k) altal meghatarozott gyakorisaggal. Célja a tananyag feldolgozasa
kézben visszajelzés a résztvevének és az oktatonak az elsajatitasi folyamat hatékonysagardl; segité-tamogato,
nem mindsité folyamat, korrigdlhaté ez alapjan a tanulasi-tanitasi folyamat. Ennek maédja/forméja az oktat6
hataskore, intézményi eliras szintjén és egyégesen nem dokumentalandé.

Szummativ (lezard-mindsité) értékelés:
Képzést zard vizsga
Formaja: gyakorlati és szobeli

Gyakorlati vizsga:
Vizsgatétel és feladat bemutatésa:
Szituacios feladatok megoldasa, szituacio elemzése, helyzetgyakorlatok, megoldasi
javaslat készitése, vagy megadott informacidk birtokaban tananyagtartalomhoz
kapcsoléddan a nevelést, szemléltetést, gondozast, segitd eszkdz kivalasztésa,
bemutatasa.

A végrehajtasra rendelkezésre all6 id6tartam: 20 perc (felkészilési id6: 10 perc,
valaszadasi id6: 10 perc)

Az értékelésének szempontjai:
Az ériékelés az alabbiakban felsoroltak szerint torténik:
a dajka feladatkérét milyen mértékben ismeri:
- nem ismeri
- kielégit6en ismeri
- megbizhatdan ismeri
- jol ismeri
- kivaléan ismeri
Szdbbeli vizsga:
Vizsgatétel és feladat bemutatasa:
A sz6beli vizsgatevékenység a képzés ismeretanyaga alapjan ésszeallitott szébeli tételsor
alapjan torténik.

A végrehajtasra rendelkezésre all6 id6tartam: 25 perc (felkésziilesi id6: 10 perc,
valaszadési id6: 15 perc)

Az értékelésének szempontjai:

Az értékelés az alabbiakban felsoroltak szerint torténik:
a dajka feladatkorét milyen mértékben ismeri:

- nem ismeri

- kielégitéen ismeri

- megbizhatdan is-meri

- jol ismeri

- kivaléan ismeri

A vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgaz6 a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 51%-at
elérte.
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| Szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgat a
nemzeti akkreditalasrol szolo térvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt
vizsgakozpont szervezhet.

A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:
— A szakmai képzés kdvetelményeinek igazolasardl a képzé intézmény altal kiallitott tanusitvany.

— A 40 o6ras szakmai gyakorlat teljesitését igazolé dokumentum leadasa, a vizsgat megeléz6 honap
végéig.
A szakmai gyakorlat helyszinéhez a résztvevd arra alkalmas befogadd intézményt keres. A szakmai
gyakorlat letdlthetd a dajka jellemz6 munkateriletein: bdlcsédében, 6vodaban, gyermekotthonban, vagy
bolcsédés, illetve dvodaskoru gyermeket ellato egyéb intézményben. A szakmai gyakorlat (amennyiben
a tanulmanyainak megfeleld intézményben foglalkoztatott) letdlthetd a résztvevd sajat munkahelyén is.
A szakmai gyakorlat teljesitésérél a gyakorlat helyszinéil szolgalé intézmény igazolast allit ki.

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésérdl szold Tanusitvany ker{l kidllitasra a 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22.§-
igazolas kiadasanak feltételei | a szerint.
Kiadasanak feltételei:

- A feln6ttképzési szerz6désben rogzitettek maradéktalan
teljesitése.

- A megengedett mértéket meg nem haladé hianyzas vagy a
megengedett hidnyzas igazolt médon t6rténd tlllépése esetén
beszamolasi kotelezettség teljesitése a felndttképzési
szerzGdésben rogzitett feltételekkel.

- A képzést zaro vizsga eredményes teljesitése.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specidlis feltételek és ezek biztositasanak médja

10.1. Személyi feltételek (képz6 A képzés soran az alabbiakkal rendelkezd oktato(k) foglalkoztathatd(k):
intezmeny hatarozza meg, - a képzési tartalomnak megfeleld felséfokG iskolai
jogszabalyi eliras nincs) végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

- legaldbb kozépfoku iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfeleld szakképesitéssel, vagy

—- legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfelel6 legalabb egy éves szakmai gyakorlattal

rendelkezd oktatok.

A végzettségen tl elGirt feltételeket igazolhatja az oktaté(k) alairt
szakmai 6néletrajza.

10.1.1. | Személyi feltételek biztositdsanak | Oktatok  foglalkoztatasa: Megbizasi  szerz8déssel vagy
modja munkaszerzddéssel, vagy az okiaté alkalmazasat bizonyitd mas
szerzBdéssel.

Az oktatok felkészlltségével, oktatéi kompetencidik folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktatdi mindsitési
rendszert az intézmény mindségiranyitasi rendszere tartalmazza.

10.2. Targyi feltételek (képz6 intézmény A hagyomanyos érakon oktatéterem az alabbiak szerint:
hatarozza meg, jogszabalyi eléiras e  kulturalt és biztonsagos kérnyezet
nincs) e arészivevik létszamanak megfeleléen min. 1,5 m2/f6 |
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alaptertilet
e arészivevok létszamanak megfelelden tanuldasztalok,
székek vagy irélapos szekek
1 tanari asztal, 1 tanari szék
1 tabla vagy flipchart
projektor
oktatdi szamitdgép
internet hozzaférés

A felsorolt eszkdzok helyettesithetbk az érintett eszkoz
funkcidjat kivaltd, korszerl eszkbzzel.

A hagyomanyos drakhoz szilkséges legalabb 1 WC helyiség (az egy
id6ben jelen levé résztvevdi létszam figyelembevételével).

Tovabbi sziikséges targyi feltételek a gyakorlati képzéshez a
hagyomanyos érakon: ---

A val6s idejli online 6rdkhoz a résztvevdk szamara, tovabba a valds
idejd online érakhoz az oktatd szamdra elbirt feltételek:
o A sziikséges szoftverek futtatdsara alkalmas sajat

szamitégép
e Internet-hozzaférés
¢ Hangsz6rd
e  Mikrofon
o  Webkamera
e Aképzé intézmény altal aktualisan elGirt megfelelé
platform, szoftverek
10.2.1. | Targyi feltételek biztositasanak A képzd intézmény szamara elbirt targyi feltételeket képzd intézmeény
modja tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.
Az oktatd szamara el&irt feltételeket képzd intézmény biztositja vagy az
oktato sajat maga.
A résztvevik szamara eldirt targyi feltételeket a résztvevok maguknak
biztositjak.

10.3. Egyéb specidlis feltételek -

10.3.1. | Egyéb specidlis feltételek -
biztositasanak maodja

A mellékelt irasbeli szakért6i vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése megtortént.
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Az el6zetes mindsités

A képzési program szakmai szempontbdl és

Szakertd nyllatkozata: a jogszabalyi eldirasoknak megfelel.

Az elézetes mindsités helye: Miskolc

Az el6zetes minsités idépontja: 2023. julius 31.

Az el6zetes mindsitést végzd felndttképzési szakértd Supak Eva

neve: .

A; elf)zete§ mmqsnest végzl felndttképzési szakértd FSZ/2021/000135

nyilvantartasi szama:

S, S

éz erto alalrasa . . Intézmény képviseldjének alairasa

Supak Eva Tuza Otté
szakértd neve féigazgatd
FSZ/2021/000135 Ozdi Szakképzési Centrum

A felnéttképzési szakérték nyilvantartasaban
szerepld nyilvantartasi szama
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1. A szakmai képzés azonosité adatai, célja, célcsoportja

1.1

Szakmai képzés megnevezése

Demencia gondozo

1.2

A programkdvetelmény
megnevezeése

Demencia gondozd

1.3

A programkdvetelmény
nyilvantartasba vételi szdma

1.4

Agazat megnevezése

szocialis

1.5

Besorolasa a képzési tertiletek
egységes osztalyozasi rendszere
(KEOR) szerinti kdd alapjan

0921

1.6

A programkévetelmény alapjan
szervezhet6 szakmai képzéssel
megszerezhetd szakképesités
megnevezése

demencia gondozd

1.7

A szakképesités besorolsa az
Eurdpai Képesitési keretrendszer
(EKKR) szerinti szint:

1.8

A szakkeépesités besorolasa az
Magyar Képesitési keretrendszer
(MKKR) szerinti szint:

1.9

A szakképesités besorolasa a
Digitalis Kompetencia
Keretrendszer szerinti szint:

1.10

A programkivetelmény alapjan szervezhet§ szakmai
képzéssel megszerezhet6 szakképesités és az azzal
betolthetd munkakdr vagy végezhetd tevékenység
kapcsolata, Gsszefliggése:

A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd
szakképesités jogszabalyban meghatarozott képesitési
kévetelmény munkakor betSltéséhez vagy tevékenység
folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt eldiré jogszabaly: 1/2000
(1L7) SzCsM rendelet a személyes

gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladataird] és mikodésiik feltételeirSl 6. § (5a) bekezdés
d) pont.

1.11

A programkévetelmény alapjan szervezhet§ szakmai
képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd
szakképesitéssel ellathatdé legjellemz6bb munkateriilet,
tevékenység vagy munkakor leirasa:

A demencia  gondozd egy interprofesszionalis
(killonb6z8  szakmak képviselinek egyiittmiikodése
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egy cél elérése érdekében) csapat tagja. A demenciaval
é16 személyek komplex ellatisa soran egyiittmiikodik
mas szakemberekkel Szaktudésa alapjan felismeri a
demencia betegség korai tiineteit, a behavioural and
psychological symptoms of demencia, azaz a demencia
magatartasi és pszichologiai tilneteit (a tovébbiakban
BPSD tiineteket) és a megvaltozott viselkedést.
Segitséget nyujt a kognitiv zavarok enyhitésében. A
komplex gondozds sordn alkalmazza a hatékony
kommunikacié eszkdzeit, mint pl: segitségnyvjtas,
meglévo képességek erSsitése, batoritas, tiszteletadas.
Felismeri a mindennapi tevékenység zavarait. Partneri
egyittmiikodést alakit ki a gondozott csaladjaval,
hozzatartozdival. Kompetencia hatdrain beliil sziikség
szerint beavatkozik a prehospitilis

veszélyhelyzetek soran. Felismeri az abizus jeleit és
javaslatot tesz azok kivédésére. Segité tevékenysége
soran alkalmazza a személykézponti gondozas
modszereit. Csoportfoglalkozasokat szervez és bonyolit, a
megismert gyakorlatok beépitésével. Javaslatokat dolgoz
ki a demenciaval él6 személy otthoni és intézményi
kornyezetének biztonsagossd tételére. Betartja az
elsajatitott etikai normékat.

1.1.2 A képzés célja:
A demencia gondozd képzés célja, hogy a képzésben
résztvevé a képzés eredményes elvégzésével képessé
véljon a demenciéval €16 személyek komplex ellatasara.
1.1.3 A képzés célesoportja:

Alapfoki iskolai végzetiséggel, szakmai
el6képzettséggel, iddsellatassal foglalkozd személyes
gondoskodast nyujté  alap- vagy  szakositott
intézményben gondozod, apold, vezetd gondozd, vezetd
4pold, teripids munkatirs (kordbban: szocidlis és
mentilhigiénés munkatars) munkakérben eliGltott
Osszefiigg6 1 év szakmai gyakorlattal rendelkezd, a
demencia gondozé szakképesitds irant érdekl6dd
felnéttek.
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2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1 A szakmai képzésben résztvevd a képzés eredményes
elvégzésével képes lesz:

-a demencidval él5 személyek komplex ellatisa soran mas
szakmak képviselGivel egyiittmiikddni

- a team-en beliil a demenciéval €16 személy kozvetlen
gondozasaval Gsszefiigg6 feladatokat ellatni

- felismerni a betegség korai tiineteit, valamint a demencia
magatartasi és pszichologiai tiineteit és

a megvaltozott viselkedést

- segitséget nyiijtani a kognitiv zavarok enyhitésében

-a gondozas soran a hatékony kommunikacié eszkozeit
alkalmazni

-felismerni a mindennapi tevékenység zavarait

partneri  egyiittmiikodést kialakitani a gondozott
csaladjaval

-kompetencia hatirokon beliil hatékonyan beavatkozni a
prehospitalis veszélyhelyzetek soran

-felismemni az abizus jeleit és javaslatot tenni azok
megelézésére

-megérteni és tdmogatni a demencidval él6 személy
spiritualis igényét

-segitd tevékenysége sordn a személykdzponti gondozas
modszereit alkalmazni

-csoportfoglalkozasokat szervezni és lebonyolitani, a
megismert gyakorlatokat alkalmazni

-javaslatokat tenni a demencidval €16 személy otthoni és
intézményi kdmyezetének biztonsagossa

tételére

-betartani az elsajatitott etikai norméakat

3. A képzésbe vald bekapcesolédis feltételei

3.1 Iskolai eléképzettség alapfoku végzettség

3.2 Szakmai el6képzettseg Szocialis és egészségiigyi teriileten
szerzett

alapképesités:

A 12/2020. kormanyrendelet
szerint:

Szocialis 4pol6 és gondoz6 (4 0923
22 03)

Szocialis és rehabiliticios
szakgondoz6 (5 0923 22 06)
Szocidlis és  mentdlhigiénés
szakgondozo (5 0923 2205)
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Szocidlis és  gyermekvédelmi
szakasszisztens (5 092322 04)
Apolé (5 0913 03 01)
Egészségiigyi asszisztens (5 0913
03 02)

Gyakorl6 apold (5 0913 03 04)
Rehabilitacios terapeuta (5 0923 03
09)

A 150/2012. (VIL 06.)
Kormanyrendelet szerint:

52 720 01 Altalanos 4polasi és
egészségligyi

asszisztens

32 723 01 Apolasi asszisztens
55723 01 Apold

54 720 01  Egészségiigyi
asszisztens

55 762 01 Foglalkozas-szervezd
55 723 07 Geriétriai és krénikus
beteg szakapold

55 762 02 Gerontoldgiai gondozd
52 723 01 Gyakorld apolé

54 723 02 Gyakorlé apolo

52 720 03 Gyakorlo gydgyszertari
asszisztens

52 723 03 Gyakorlé ment6apold
54 723 01 Gyakorld mentSapolo
55 723 11 Mentbapold

55 762 05 Szenvedélybeteg
gondozd

54 762 02 Szocialis asszisztens

34 762 01 Szocialis gondozd és
apold

54 762 03 Szocialis szakgondozd

139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet a
fels6oktatisban

szerezhetd képesitések jegyzékérsl
és Uy képesitések

jegyzékbe torténé felvételérdl
szocidlis munkas

okleveles egészségiigyi szocialis
munkas

okleveles szocilis munkas
gydgytornasz

fizioterapeuta
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okleveles rehabilitacios szakember
mentalhigiénikus

diplomas apold

szocialpedagdgus

szocialis menedzser

gerontagégus

33

Egészségiigyi alkalmassagi

kovetelmény

nem sziikkséges

34

Szakmai gyakorlat teriilete és
id6tartama

id6sellatassal foglalkozd személyes
gondoskodast nyjtd

alap- vagy szakositott intézményben
gondozd, apold,
vezetd gondozd,
terapids munkatars
(korabban: szocialis és
mentalhigiénés munkatars)
munkakorben eltbltott Gsszefliggs 1
év szakmai gyakorlat.

vezetd  4pold,

A gyakorlati id6be nem szamit bele: a
GYED, GYES

id8szaka, a harminc napnil hosszabb
ideig tarto fizetés

nélkiili szabadsag id6tartama, tovabba
minden olyan

idGszak, amikor
kifizetésére nem alt fenn
jogosultsag,

munkabér

3.5

Egyéb feltételek

4, A képzésben val6 részvétel feltételei

4.1

Részvétel kovetésének modja

Kontaktéras foglalkozas esetén a
képzés résztveviinek
alairasaval ellatott jelenléti iv

4.2

Megengedett hidnyzas

A képzésben résztvevé hidnyzisa
tananyagegységként

nem haladhatja meg az 6raszam 20%-
at.

4.3

Egyéb feltételek

Tamogatott
szerzédésben/egyiittmiikodési
munkaltatéi megrendelés esetén a
megrendelvel kotott

képzések esetén a
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tamogatasi megatlapodasban,
szolgaltatasi szerz6désben
tovabbi feltételek
szerepelhetnek.

5. Tervezett képzési id6

5.1.

| A képzés teljes Oraszama

600 éra

6. Képzési helyszin

6.1.

Ozdi Szakképzési Centrum
Pattantyus- Abraham Géza Szakképzd Iskola
3770, Sajészentpéter, Kalvin tér 2.

6.2.

Ozdi Szakképzési Centrum
Brédy Imre Technikum
3600, Ozd, Pet6fi Sandor u. 20.

7. Tananyagegységek

A képzés tananyagegységeinek
megnevezEese

A tananyagegység Oraszama

7.1

A demenciaval €16 személyek
apolasa, gondozisa

185

7.2

Demencidval €16 személyek
tamogatasa

185

7.3

Személykézponti  gondozas  és
kisérés

185

7.4

A demencia gondozas
adminisztracios feladatai

45

A képzés tananyagegységeinek Osszes
draszama:

600
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Megnevezése

Demenciaval él6 személyek
dpoldsa, gondozisa

7.1.2

Célja

A képzésben résztvevd a
tananyagegység elvégzésével képes
legyen:

-az interprofesszionalis,
multidiszciplinéris

egyiittmiikodések elveit és feltételeit
feleldsségteljesen alkalmazni

-team munkdban egyiittmikodni

-a demencia fogalmat, tiinetcsoport
Osszetevdit értelmezni

-tisztan latni, hogy mely szakteriilet,
mely ellatdsi folyamat fazisaban
vonhaté be

-a demencidval parosuld kognitiv
zavarok és nem kognitiv
tiinetek, felismerésére,

-a demencia stadiumainak, hozzijuk
kapcsolodé tineteknek megfigyelésére,
azonositasira, felismerni az agiticio,
agresszivitas. deluzid,
hallucinaciok,miszidentifikacio,
depresszid, apatia, anxietas, koborlas,
naplemente tiinetek jellemzdit
-tajékoztatast adni a demens beteget
érint6 egészségiigyi

szakellatasrol

7.1.3.

Oraszama

185 6ra

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul

7.14.

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart

viselkedésmodok,
attititdok

Onillosag, és
felelosség mértéke

Megfogalmazza a
demenciaval él6
személy
tamogatasanak, a
tarsszakmakkal,
interprofesszionalis
munkacsoportban
interprofesszionalis (a
tovabbiakban: IP)
megvalosulé
egyiittmiikodésének
lehetséges modjai, és
mbdszerei

Ismeri az
interprofesszionélis,
interdiszciplinaris
egyiittmiik6dések elveit,
egyéni és szervezeti
feltételeit

Megértd,
felelSsségteljes,
rugalmas,

tarsszakmak
képviselGivel szemben

A munkakdri leiras
betartasaval,
felel6sséggel
egylittmiikddik a
demenciaval é16
személy timogatésa
érdekében mas
szakmak
képviselbivel, illetve
gyakorolja a
szakmdjan beliill a
munkakére altal
megkovetelt

elfogadd,

kreativ a
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kompetencidkat

A team-en beliil ellatja

Ismeri az IP gyakorlat

Az TP munkiban a

Az IP team tagjaival

a demencidval él5 | értékeire és etikdjara | tarszakmak torténd

személy  kozvetlen | vonatkozé kompetencia | képviseldivel asszetiv | egytittmiikodés
gondozasaval Osszetevoket és etikus eredményeként
Gsszefiiggd meghozott dontéseit
feladatokat, részt vesz Onalldéan megvaldsitja
a demencigval él0

személy kisérésében,

foglalkoztatisaban, a

demencival €16

személy

csaladtagjainak

tdmogatisaban

Megérti a betegség | Ismeri a  demencia | Elfogadd és empatikus | Képes 6nallo
kialakulasanak fogalmat és a|a betegség | munkavégzésre a
folyamatat. A | tinetcsoport gyogyithatatlan team tagjaival a
rendelkezésre all6 | osszetevSit. Tudatdban | jellemzdjével gondozasi terv
informécidk alapjan | van annak, hogy melyik | kapcsolatban a nyitott | elkészitése soran
egyéni, gondozési | szakteriilet milyen | palliativ medicina

tervet készit a | ellatasi folyamat | kapcsén.

demenciaval é16 | fazisdba vonhatd be

gondozott szaméra

Felismeri a betegség | Ismeri a  demencia | Megért6 és elfogadd | A kompetenciajat
korai tiineteit. | betegséghez tarsuld | magatartast tanisit a | meghaladé feladata
Alkalmazza az egyéni | kognitiv zavarokat | demenciara utald | esetén professzionalis
banasmaéd és | tovabba a betegséghez | tiinetek kezelésében segitséget kér, az IP
személykozponta tarsulé nem kognitiv team kompetens
ellatas maodjait tilneteket tagjaitol, javaslatot
tesz €s kezdeményezi
a feladat elvégzését.
Szakmai segitség
igénybevételével dont
a segitségnyjtas
madjarol.
Segitséget nyajt a | Ismeri a  kognitiv | Kész a demens | Szakmai segitség
demenciaval él6 | zavarok neurolégiai | személlyel vald | igénybevételével dont
személy részére a | alapjait egyiittmik6édésre a segitségnynjtas
kognitiv zavarok forma4jardl
enyhitésére
Osztalyozza a fellépd | Ismeri a  demencia | Nyitott és befogadé a | Figyelemmel koveti a

tilnetegyiitteseket  a | stddiumait a hozzdjuk | demenciara utald | betegség

demencia kapcsolddo tiineteket tiinetek elérehaladasat,

stadiumanak megfigyelésére, aminek érdekében a

azonositdséara azonositasara tiinetek terén torténd
valtozasban
rendszeresen egyeztet
az IP team tagjaival.
Kezdeményezi a

9
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gondozasra
vonatkozd sziikséges
modositasokat.
Felismeri a BPSD | Ismeri az  agitacié | Pozitiv viszontreakcié | A tiinetek destruktiv
tiineteket és a | agresszivitas, kimenetelt feltételez a | fokozddésa  esetén
megfeleld viselkedés | hallucinicié, delizi6, | demencidval él6 | sajat hataskorben a
alkalmazasaval képes | depresszio, apatia, | személy részérdl, | beteg érdekében
Ggy reagalni, hogy | anxietds, kdborlas, amelyet sajat | javaslatokat 1épéseket
azok  egyensulyban szuggesztiv tesz az IP team felé a
tarthatok legyenek. naplemente  tiinetek | terapias
jellemz8it beavatkozasok
magatartasival meg tud | atgondolésa,
erdsiteni. Ezt a | megvaltoztatisa
viszonyuldsadt negativ | érdekében, amelyek
betegvalaszok esetén is | eredményességét a
fenntartja gondozas  teriletén
folyamatosan
nyomon kéveti
Munkaja soran | Ismeri a BPSD tiinetek | A BPSD tiinetekhez | Agresszivitds tiinet
alkalmazza a specidlis | f6bb okait a megelézés | preventiv szemlélettel | megjelenése  esetén

kommunikacid kommunikacios viszonyul segitséget kér az IP
eszkozeit, a gondozd — | lehetdségeit team mas tagjaitol
beteg, és a gondozd —
hozzatartozé
kapcsolatokban.
Kapcsolatban hozza a
beteg egyéb testi
tiineteit a BPSD
tiinetekkel.
Felismeri az egyén Ismeri a | Nyitott, kétiranyt | Az IP team tagjaival
mindennapi szakvizsgalathoz  vald | kommunikiciérakésza | egylittmiikddik a
tevékenységében hozzajutas mddjat és | megfeleld beteg  vizsgalatokra
megjelend zavarokat, | menetét. Téajékozott | szakellatassal vald | torténd
és echhez igazitja a | helyismerettel kapcsolattartisra felkészitésében
gondozasi, dpolasi | rendelkezik a demens
ellatas folyamatat beteget érintd
egészségiigyi
szakellatdsokrdl
Az orvosi diagnézis | Ismeri a  demencia | Megérté, és elfogadé | Onalldan elkészitit a
felallitasat  kovetben | leggyakrabban magatartast tanusit a | gondozasi terv
mellérendeli az | el6fordulo tipusait beteg ember irAnyaba apolasi szakaszat
4polasi diagnézisokat,
és azokat a
gyakorlatban
alkalmazza
Egylittmiik6d6 Ismeri a  demens | Partneri Az 4polasi team
kapcsolatokat  alakit | gondozas iranyelveit, a | egytittmiikodést alakit | tagjaként
ki, és tart fenn a | csalad szerepét a beteg | ki a gondozott | egyiittmiikodik a
gondozott csaladjaval | ellatidsaban csaladjaval. Az | demencidval él6
interprofesszionalis személy
10
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gondozas gondozasiban
iranyelveinek
betartiséban, a szakmai
team-en beliil
egylttmiikddsd és
elfogado
Sziikség esetén | Ismeri a prehospitalis | Magabiztos, és | Képes az
folyamatosan, és | siirgdsségi szuggesztiv a | dnellendrzésre és a
hatékonyan beavatkozasok eseteit, | veszélyhelyzetekben. gondozasi hibak
beavatkozika azok megel6zését, | Ha javitani nem tud a | Onallé javitdsara. A
prechospitalis  tiinetek | kezelését beteg allapotan, nem | beavatkozds  soran
megjelenésekor tesz olyat, ami artana | redlis értékeli a sajat
neki, (ne ,arts” el) fizikai terhelhetdségét
Felismeri az | Ismeri az  id6s6d6 | Az oOregedéshez valé | Innovativ az
Sregedéssel jard | tarsadalomban fellépd, | viszonyulasa pozitiv, | idGs6déssel jard 1j
tarsadalmi és szocialis | korhoz kothetd | nyitott, és befogadd a | kihivasok (kiilonGsen
kihivasokat betegségesoportokhoz szocialis sziikségletek | a demencia betegség
kapcsolodo megismerésében szocialis, tirsadalmi,
szikségleteket egészségligyi
szolgaltatasok)
kezelése terén
Alkalmazza a demens | Imseri a demens | Empatikus készséggel, | Onallé  javaslatokat
személlyel valo | személlyel valé | és a megismerésen | tesz a demens
speciélis specialis alapulé  elfogadassal | személlyel  tdrténd
kommunikacist kapcsolatteremtés elemi | rendelkezik egyéni
szabalyait kommunikéciéra
Felismeri az abtzusra | Ismeri a személyt érinté | Elkdtelezett a | Javaslatot tesz az IP
utalé jeleket abizus formait, | bantalmazas team tagjai felé az
eléfordulasi lehetGségeit | elkeriilése, megel6zése | abuzus megeldzésére,
mellett illetve az abuzus-
kockézat
csokkentésére
Személyre szabottan | Ismeri az id6s ember | Elkételezett, és nyitott | [P szemlélettel mas
kivalasztja azokat az | spiritudlis sziikségletei | a lelki sziikségletek | szaktertiletek
eszkozoket, amelyek a | feltarasat segitd | kielégitésének szakembereit bevonja
demenciaval €16 | eszkozoket, tdmogatasaban a szikségletkielégités
személy lehetdségeket folyamataba
szitkségleteinek
kielégitésében
optimalisak. Megérti,
és tdmogatja a demens
személy spiritualis
igényét
7.1.5. Tartalma Tematikai egységek Oraszém
tartalma:
10
Team munka és
11
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interprofesszionalis

megkdazelités a
demencidval él6
személyek
gondozasaban
Tartalma:

Team munka a
demencidval élk
gondozasaban

Az interprofesszionalis
egyiittmikédés
meghatirozasa és
szitkségessége

Az interprofessziondlis
egyiittmiikbdés

meghatirozasa jellemz6i
és kulcskompetenciai

Az  interprofesszionlis
egviittmlikodés feltételei

A demencia neurolégiai,
pszichiatriai alapjai és

pszichopatolégidja

Tartalma:

A demencia oka,
eléfordulasa, fogalma

Az enyhe kognitiv zavar
és a lebenytiinetek

A mindennapi
tevékenységek zavara

A demens beteg
vizsgalata,
differencialdiagnézisa

A demencia stadiumai,
tipizalasa, megjelenési
formai

Nem degenerativ
idegrendszeri betegségek
miatti

demencidk

A BPSD tiinetek
felosztasa, prevalenciaja,

jellemzdi
A BPSD tinetek okai,
megel§zésiik és
kezelésitk

15

12
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A demencidval élo

személy specilis
dpoldsanak 15
ismeretei

Tartalma:

Prehospitalis, stirgGsségi
beavatkozasok

Egyéb gyakori
egészségligyi problémak

A demencia gydgyszeres
kezelése

Apoléas a demencia kés6i
stadiumaban

A demencidval €16
személy specidlis 20

gondozasanak ismeretei
Tartalma:

A gondozasi kornyezet
kialakitasa,
biztonsagosabba  tétele,
az otthoni kérnyezet
kialakitasa

Az apolo-gondozd
intézményekre vonatkozd
kovetelmények
Elérhetd szocidlis ¢és
egészségligyi
szolgaltatasok a
demencidval él6k és
hozzatartozbik szamara

Kommunikaci6 a
demenciaval é18
személyekkel

A gondozasi sziikséglet
felmérése demencidval
€16k korében

A demencidval €16
személy gondozisanak
iranyelvei,  mddszerei,
szemléleti alapjai

A demenciaval  él6
személyt ér6 ablizus
formainak, el6fordulasi
lehet6ségeinek ismerete

Eletvégi gondozas

13
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Spiritudlis sziikséglet
A kémyezet tjékoztatisa
a demenciarol

A demencia gondozas
tarsadalmi kihivasai
Tartalma: 10
A demencia  okozta
tarsadalmi kihivasok
Demenciabarat
tarsadalom

A gondozé csaladok
segitése

Hozzatartozoi csoportok

Apoldsi-gondozasi

ismeretek gyakorlata
115

intézményben
Tartalma:

A demencidgval €16
személy specialis
apolasanak
gyakorlata

A demencidval €16
személy specialis

gondozasanak gyakorlata

Megvalositds soran Munkaformék:

alkalmazott képzési
mé s munkaformak .
odszerek és munkafo: Kontaktora:

tandra

Gyakorlat:
foglalkozb
gondoskodast
nynijté alap-
intézményben

gyakorlat.

Modszerek:

a képzésben részt
vevl személyes jelenlétét igényld

Id6sellatassal
személyes

vagy szakositott
végzett szakmai

gyakorlat, amelyb6l a 6.1 -
6.4 tananyagegységek gyakorlati
tartalmaval egyiittesen Osszesen
80 Ora Osszefiiggd szakmai

14
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eléadas, magyarazat,
szemléltetés, hazi feladat,
munkaltatas,

feladatmegoldas, gyakorlati
tevékenység oktatdi
irAnymutatéssal,

az Onalléan szerzett ismeretek
pontositasa, elmélyitése, kérdés-
valasz mébdszer, gyakorlati

elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltétele(i)

tevékenység oktatoi
iranymutatéssal. .
7.1.7. Beszamithaté éraszama Nem relevans
Kontaktdratdl eltérd
munkaforma alkalmazésa
esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato
7.1.8. A tananyagegység A tanitisi-tanuldsi  folyamat
elvart tanulasi kozben fejleszt6 céllal a 8.2.
eredményeinek mérése pontban leirtak szerint.
és értékelése A szakmai képzés folyamatiban
beépitett médon
szummativ/minésitd céllal a 8.3.
pontban a képzésben részt vevd
teljesitményét értékelé rendszer
leirasdban meghatarozott modon.
7.1.9. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem

keriil kiadasra kiilon igazolas. A

8.3. pontban meghatarozott feltételek
teljesitése esetén a képzés végén
keriil kiadasra a tanisitvany.

15
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7.2. Tananyagegység

7.2.1 Demencidval él6 személyek

timogatisa

Megnevezése

Az otthoni, és intézményi elhelyezés
soran egyarant fontos a kornyezet
biztonsagossa tétele. Ezen beliil is ki
kell alakitani a gondozis napszaki
ritmusat. Egyes tevékenységek a
napnak mindig ugyanabban az
idépontjaban legyenek. A jol kialakitott
napirend a valtozatos tevékenységi
formak, a foglalkoztatds segitik az
aktivitds megtartasat. A megfeleld
gondozasi kémyezet kialakitsa soran
az alapveté torekvés az, hogy
figyelembe vegyilk a  mentalis
hanyatlasb6l adédé  nehézségeket.
Olyan kdmyezetet teremtsiink, amely
tdmaszkodik a mentalisan hanyatlo id6s
még meglévd mobilizalhatd
készségeire, alkalmat kinal a készségek

722 Célja

funkcionalis
meglrzésére.

kotédés, a

megerfsitésére,
A demenciaban

szenvedOk sziikséglete a komfort, a

befogadottsag, az

elfoglaltsag az én azonossag. A
kockéazatcsdkkentd kornyezeti
feltételek megteremtése és a kockazati
viselkedés indirekt alakitisa kapjon
hangsulyt. Figyelmet kell forditani a
beteg meglévd képességeinek
megdrzésére és fejlesztésére.
Ismerniink kell melyek azok a maradék,
vagy megkimélt miikodések, amelyek
alkalmasak lehetnek a dementalodas
itemének  lassitasara.  Kiilonleges
hangsulyt kell helyezniink az egyén
tiszteletére és emberi méltosdginak
megdrzésére. A betegség elején segithet
a feledékenység lekiizdésében, ha
gyakran felirjuk a dolgokat és kis
céduldkat tesziink ki emlékeztetd
szovegekkel.

7.2.3. Oraszama 185 6ra

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

7.2.4. | Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag, és
képességek viselkedésmédok, felel6sség mértéke
attitiddok

Eljuttatja a
demencidval él6
személyt a
foglalkozdsokra, ahol

Té4ékoztatast ad a
demenciaval ¢l
személynek, illetve
hozzatartozéjanak a

Tamogatast nydjt a
demencia  kiilénb6zé
stddiumaiban
alkalmazhat6

Megszervezi a
demenciaval é15
személy funkcionalis
felmérését.

16
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jogvédelemmel foglalkoztatd terdpids, | konstruktivan
kapcsolatban  elérhetd | készségmeglrzd, tamogatja a
informacidkrél, készségmegerdsits foglalkoztatast végz6
szervezetekrol, lehet8ségek kollégaja szakmai
szakemberekrdl, kivalasztasahoz, munk4jat.
Azonositja azokat a | Figyelembe veszi | Tamogatja az akarati | Figyelemmel kiséri a
készségeket, melyek | munkajaban, az | mitkodésében még | demencidval 816
erdsitésére, Alaptdrvényben és az | 6nalld beteget abban a | személy
meglrzésére a | 1993/I1I. tv-ben leirt | dontésében, hogy éI6 | cselekvSképességének
demenciaval ¢él6 | emberi jogokat. végrendeletet alakulasat és
személynek sziiksége készitsen. javaslatot tesz az (j
van. jogi helyzet
legitiméalasara.
Segit azonositani az | Végrehajtja az elrendelt | Tamogatja a | Egyiittmiikodik a
értelmes életcélt és | korlatozo intézkedést az | demenciaval é16 | csaladdal, természetes
megtalalni a napi | intézményi specidlis | személy pszichés | tdmaszrendszer, helyi
célokat, a | szabalyzat, protokoll | torekvéseit az élet | kdzOsség tagjaival a
folyamatosan leépiilé | elSirdsai alapjan. elengedésének haldoklds megélése,
demenciaval él6 megélése érdekében. gyasz érzelmi

személy szamara.

feldolgozasa kapcsén.

Segit tisztazni a
veszteségekhez
kapcsolddd érzéseket és
sziikség esetén bevonja
a team pszichologus
tagjat.
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285

Tartalma

Tematikai egységek
tartalma:
Tevékenység-szervezés,

foglalkoztatas
Tevékenység-szervezés,
foglalkoztatas specialis
jellemz6i a kiilonb6zd
staidiumokban 1évo
demenciaval €16
személyek
életmindségének javitasa
szempontjabol.
Alkalmazott
pszicholégia,
gerontoldgia, szocialis
munka ismeretei.

Demencidval élé

személyek jogai
Jogforrasok
ismeretei, a normak
alkalmazasa,
amelyek az emberi
méltdsagot
biztositjak a
demencidval é16
személyek és
csaladjaik szamara.

Eletvégi kérdések
Alkalmazott
pszicholégia, szocialis
esetmunka,
kultdrantropologia,
szociologia ismeretei. A
hazai palliativ, hospice
ellatasok és hospice
szemléleti ellatasi
lehet$ségek, azok
jellemzdi. A palliativ és a
hospice ellatas
azonossagai €s
kiilénbozdségei.

A demenciaval é16
személy
hozzatartozdjanak
pszichés tAmogatasa az
elengedés, gydsz
megélésében, stratégiak
kialakitasdban

A gondozo csaladtag,
hozzatartozé holisztikus
szemléletii
tAmogatasanak modjai
(emocionalis, kapcsolati,
szocialis, spiritnalis).
mddszertana

Oraszdm

35

35

35
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A palliativ és a hospice
ellatas jellemzoi

Az ember halalahoz,
halalhoz vald
viszonyahoz fiiz6d6
helyi kozosségi,
intézményi normak,
ritusok, timogatd
szerepének ismerete.
szerepe

A halalhoz vezetd it
pszichés
komponenseinek, a
segit6 , kisérg"
szerepének jelentOsége
és gyakorlata a
demenciaval él6 személy
életében.

A hozzatartozé pszichés
kisérése szempontjabdl
az elengedés/gyész
személyes stratégidinak,
tamogatasi lehetGségei.
A hozzitartozdk
holisztikus szemléletii
tamogatasanak modjai
(emocionalis, kapcsolati,
szocialis, spiritualis).
Az é16 végrendelet célja,
lehetséges tartalma.

A palliativ és a hospice
ellatas jellemzéi,
azonossagai és
kiilonbozdségei.

7.2.6.

Megvaldsitas soran
alkalmazott képzési
mddszerek és munkaformak

Munkaformak:
Kontaktora:
vevd személyes jelenlétét igényld

a képzésben részt
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tanéra

Gyakorlat: Id6sellatassal
foglalkozo személyes
gondoskodast

nyujtdé alap- vagy szakositott
intézményben végzett szakmai
gyakorlat, amelyb6l a 6.1 -
6.4 tananyagegységek gyakorlati
tartalmaval egyiittesen Osszesen
80 ora Osszefiiggd szakmai

gyakorlat.

Mbdszerek:

elbadas, magyarazat,
szemléltetés, hazi feladat,
munkaltatas,

feladatmegoldas, gyakorlati
tevékenység oktatdi
iranymutatassal,

az Ondlléan szerzett ismeretek
pontositasa, elmélyitése, kérdés-
valasz mébdszer, gyakorlati

elvégzésérdl szolo

tevékenység oktatdi
irdnymutatassal. .
7.2.7. Beszamithaté draszama nem relevans
Kontaktoratol eltéré
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
Sraszdmaba beszamithatd
7.2.8. A tananyagegység A tanitdsi-tanulasi  folyamat
elvart tanulasi kozben fejleszté céllal a 8.2.
credményeinek mérése pontban leirtak szerint.
és ériékelése A szakmai képzés folyamataban
beépitett modon
szummativ/minésité céllal a 8.3.
pontban a képzésben részt vevd
teljesitményét értékeld rendszer
leirasaban meghatirozott mddon.
7.2.9. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem

keriil kiadasra kiilén igazolas. A

8.3. pontban meghatérozott feltételek
teljesitése esetén a képzés végén
kertil kiadasra a tamisitvany.
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7.3.1.

Megnevezése

Személykozponti gondozds és
kisérés

7.3.2.

Célja

A képzésben  résztvevd a
tananyagegység elvégzésével
képes legyen: segitséget nytjtani a
demens személy és csaladja
szamara a megfeleld szolgaltatis
kivalasztasaban
megfeleld ismeretekkel
rendelkezni és tajékoztatast adni a
demens
csalad szamara az egészségligyi és
szocialis ellatasok
igénybevételér6l felelsségteljes,
korrekt, agresszivitast keriild,
szakmaisagot el6térbe
helyezd, beteg érdekeit szem el8itt
tartd, specialis kommunikacidra
munkaja soran a  kiégés
megelGzése érdekében, tudatos,
preventiv
lépéseket tenni sajat testi-lelki
egészségének megbrzéséért
munkéja soran a személykézpontu
gondozast alkalmazni
gyakorlatban alkalmazni a
»Legjobb Barat Modell”-t
javaslatokat tenni a demens
személy otthondnak, fizikai
kérnyezetének biztonsagossa
tételéhez
az érték fogalmat filozofiai,
pszichologiai, szociologiai
szempontbdl
értelmezni, sajat
értékbeallitodasaval tisztaban lenni
a demens gondozott lelki
egyensulyanak valtozésait
megitélni, kritikus helyzetekben
segitséget kérni
torekvéseket tenni a demenciabarat
tarsadalom kialakitasa felé

/860

Oraszama

185 ora

7.3.4.

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul
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Készségek, Ismeretek Elvart viselkedés Onillésig, és
képességek modok, attitiidok feleldsség
mértéke
Segitséget nyujt a Ismeri a | Nyitott és befogadé | Onallé  javaslatot
demenciaval €16 demenciaval mas intézmények, tesz a demenciaval
személy és é16 személy szolgéaltatasi él6
csaladja szamara a | oqiatasanak modf:llek ’ személy szamara
rendelkezésre 4116 szintereita csaldd, megismerésére leginkabb
szolgéltatasok az megfelelé
igénybevételéhez e szocialis
egészségligy és a
szolgaltatas
szocidlis ellatas ., Y
: ) igénybevételére.
teren egyarant.
Ismeri az
igénybevételi
eljarast,
az igénybevétel
folyamatat
Felelésségteljes, Ismeri a demens | Befogadodan, Feleldsséget vallal
korrekt, személlyel torténd | empatikusan munkéja soran
agresszivitast specialis viszonyul a | azokért az
kertiils, kommunikacid kliensekhez, és | emberekért, akiket
szakmaisagot eszkozeit, formait hozzatartozéikhoz gondoz
elétérbe helyezd, a
kulturdlis massagot
és N eltérd
értelmezési  alapot
elfogadd, a beteg
érdekeit szem elbtt
tart6 mobdon
kommunikal
Munkaja soran, | Tudja, hogy a | Tudatosan tesz Felel6sséget érez,
testi-lelki spiritualitis hidnya | preventiv 1épéseket | hogy masokkal
egészségének kiégéshez vezethet. | sajét testi-lelki egyiittmikodve
megovasa Ismeri a kiégés egészsége tegyen a sajat lelki
érdekében megakadalyozas érdekében, egészsége
alkalmazza a kiégés | ara iranyuld, | megkeresve a | érdekében
megelézésére elérhet6 lehetségeket a
szolgal6é spiritualis | segitségeket. spiritualis
eszkozoket sziikségletek terén
is. Torekszik a
mélyebb
lelki igényeit

figyelembe venni.
Mint pl.: spiritualis-
lelki sziikségletek:
ko6t6dési, kapcsolati
sziikséglet;
Onbecsiilés -
meg8rzési, -
erdsddési igény;
értelmet, talalni az
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életben.
Munkéja sorédn Ismeri a | Empatikus, Képes az IP team
alkalmazza a kiilonbséget a | kongruens tagjaként az
- , személykdzpontil szakemberként optimalis, adekvat.
személykdzponti f . S (I ;
. gondozas, és a | alkalmas a pozitiv | innovativ
gondozas . . Ty
.. . személyre szabott | példa  folyamatos | egyiittmikodésre
OsszetevOit, mint . ol £17 ok
thmopatd . & a gondozas  kozdtt. | prezentalasara
engit(’S hozzdallis Tisztaban van a | munkatarsai
gyensg személykézponta korében.
gondozas
jelent8ségével, és
kialakitasaval
A gyakorlatban Ismeri a,Legjobb | Nyitott az 1j s | Munkavégzése
alkalmazza az ,.én- | Barat” gondozasi tamogatér ?SZkOZOk sor4n Snalloan és a
, . . . . alkalmazésara . .
tamogato madszert és az ,.én- team munkaban is
alapelveket, és a | tamogat6” alkalmazza a
“Legjobb Barat | hozzaallast. tamogatd
Modell” gondozasi | Tisztaban van a mébdszereket.
modszert demens személlyel
torténd
kommunikacid
jellemzdivel
Konstruktiv Ismeri a Kompromisszum- | Javaslatokat
javaslataival demenciaval keresd, taldlékony a fogzilmag neg oS
X . . egyittmiikédik a
hozzajarul a €16 személy fogalmaz meg és ., x
e o > demenciav €16
demenciaval €16 szamara fizikai helyzetek, a személy
személy biztonsagos épitett | beteg kdrnyezetének | biztonsagos
otthonanak, kornyezet kialakitasiban kdrnyezetének
fizikai adottsagait kialakitassbanal
kormyezetének
biztonsagosabba
tételéhez.
Megfogalmazza és | Tisztdban van az | Erzékeny, és | Hozzajarul a
elemzi az esetekhez | €Ttk fogalméanak | racionalis. Tisztdban | megfontolt P
K586 filozofiai, van sajat | dontésekhez etikai
o ) pszicholdgiai, értékbeallitodasaval. | szemléletének
értékdilemmakat szocioldgiai Munkavégzése hangstlyozasaval
értelmezésével soran a  kliens
érdekeinek
képviselete a
legfontosabb célja
Reflektiven Ismeri a hivatisos | A munkavégzés és a | Szakmai segitséget

igyekszik megitélni | segitét személyes kér, amennyiben
a gondozott lelki | veszélyeztetd rekredcidja  terén | észleli, hogy lelki
egyensilya kiégés faktorokat. egyenstlyra egyensulya
valtozasait, kritikus térekszik tartdsan, és altala
helyzetben kritikus mértékben
segitséget kér. megbillen.
Onalléan
kezdeményez
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mindennapi
gyakorlatidban
Tartalma:

-konfliktusok és
elakadasok a gondozas
soran

"zavar6 viselkedés"
proaktiv  megkozelitése
és
-konfliktuskezelés a

gondozas soran

stabépits
programokat
A gondozési Ismeri a kozdsségi | Az érdekvédelem A segitd valtozasok
tevékenységet szocidlis — munka | toren ¢rpgkeny a végrehajtisat
segitd valtozdst eszkozre’n<§szeret jogi megkdzelitésre, tam,ogato ) )
felhasznal6 = tevékenység soran
kezdeményez a segitségnytijtas a szocialis munka szilkséges  adatok
demenciaval é16 lehetSségeit, a | etikai elGirasainak alkalmazasit  az
személy és demenciabarit betartaséra. adatvédelem
hozzatartozoik kozosség, vagy szabalyai  szerint
érdekei tarsadalom végzi
kizvetitésével feilesaiése
intézményi, vagy
helyi szinten
735; Tartalma Tematikai egységek Oraszam
tartalma
A személykozpontu
segitd kapcsolat
pszicholégiai 15
alapjai
Tartalma:
személykdzponth segités
alapelvei
segitd munka facilitalo
tényez6i
segitd kapcsolat etikai
vonatkozasai
Személykozponti
gondozds a demenciaval 15
€16k
segitésében
Tartalma:
a személyk6zponti
gondozas alapjai
a gondozast meghatarozd
pszicholégiai tényezdk
Kihivisok a gondozais
15
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-egyuttmiikodés a
tarsszalamakkal,

segité munka
tdmogaté hatterei

A tamogaté kornyezet
szerepe a
személykozponti
gondozashan
Tartalma:

-komyezeti tényezdk és
kockazatok a
demenciaval

él6k nehézségei kapcsan
-az intézményi kérmyezet
és a szervezeti kultura
kialakitasa

A csaladok tamogatasa
a gondozds soran
Tartalma:

-idGs a csaladban

-a gondozd csaladok
nehézségei

csaladok tamogatisa a
gondozas soran
csaladkonzultacio
szerepe a  gondozd
csaladok

tamogatasaban

Szakmai
személyiségfejlesztés
Tartalma:

-segit6 kapcsolat
kommunikacidja
-készségfejlesztés a
segitd kapcsolat
mik6dtetéséhez

7.3.6.

Megvaldsitas soran
alkalmazott képzési
modszerek és munkaformak

Munkaformak:

Kontaktéra: a képzésben részt

vevd személyes jelenlétét
igényld
tanéra
Gyakorlat: Id6sellatassal
foglalkozd személyes
gondoskodast nyujtd
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alap- vagy szakositott
intézményben végzett szakmai
gyakorlat,

amelyb6l a 6.1 - 64
tananyagegységek gyakorlati
tartalmaval

egylittesen  Osszesen 80 6ra

Osszefliggd szakmai gyakorlat

Tréning

Modszerek:

eldadas, magyarazat,
szemléltetés, hazi feladat,
munkaltatas,

feladatmegoldas, gyakorlati
tevékenység oktatdi
iranymutatassal, az

Snalléan  szerzett  ismeretek

pontositisa, elmélyitése, kérdés-
valasz

mbdszer, gyakorlati tevékenység
oktatdi iranymutatassal,

tréning médszerek

8z010 igazolas kiadasanak
feltétele(i)

/a3 = Beszamithatd
éraszama Nem relevans
Kontaktdratol eltérd
munkaforma alkalmazasa esetén,
ha az a képzés Oraszamaba
beszamithatd
7.3.8. A tananyagegység A tanitdsi-tanulasi  folyamat
elvart tanulasi kozben fejleszté céllal a 8.2.
eredményeinek mérése és | pontban leirtak szerint.
értékelése A szakmai képzés folyamatiban
beépitett moédon
szummativ/minésité céllal a 8.3.
pontban a képzésben részt vevd
teljesitményét értékeld rendszer
leirasdban meghatarozott médon.
7.3.9. A tananyagegység elvégzésérol A tananyagegység elvégzésérSl nem

keriil kiadasra kiilon igazolds. A 8.3.
pontban meghatarozott  feltételek
teljesitése esetén a képzés végén keriil
kiadasra a tanusitvany.
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7.4. Tanyanyagegység
7.4.1. Megnevezése A demencia gondozis
adminisztraciés feladatai
7.4.2. Célja A képzésben résztvevd a
tananyagegység elvégzésével
képes legyen:
-felhasznalé szinten hasznalni az
irodai digitalis eszkdzoket,
szovegszerkesztd €s tablazatkezel
szoftvereket
-az etikus médiahasznalat
szabdlyait alkalmazni
-munkavégzése soran a szakmai,
apolasi dokumentaciokat
értelmezni és hasznalni
folyamatos szakmai
tovabbképzésre az élethosszig tartd
tanulas lehetdségeire nyitotta valni
-gondozasi és foglalkoztatasi tervet
késziteni
7.4.3. Oraszama 45 ora
7.4.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Készségek, Ismeretek Elvart Onallésig és
képességek viselkedésmoédok, felelosség
attitiidok mértéke
Alapvetd digitalis | Ismeri az alapvetd | Térekszik a Munkaja soran
kompetenciai és szévegszerkesztd mindennapi betartja az etikus
. . .. | és tablazatkezel . L1 .
informacidkezelési . | munkéaja médiahasznalat
. szoftvereket. Ismeri ;
képessége alapjan | . online | Sorén a hasznalt szabalyait,
tablazatokat kommunikacids informatikai eszerint jar el.
hasznal,szovegeket | eszkozoket. eszk6zoket kezelni, | Betartja a
szerkeszt, levelez. Tisztdban van az | alkalmazni. A gondozottak, a
Konstruktivan és eti,kl}s ] jelentkezé hozzétartozéik
tudatosan hasznalja :;Zig};zizigi . igozl"fleé:lzikat és a szervezetet
az online felettesének ielzi érinté adatkezelési
. elettesének j
kommunikécids szabalyokat
eszkozoket,
csatornakat
Szakmai Ismeri az Els6dlegesnek tartja | Betartja a szakmai
dokumentaciokat idgsgondozéashoz el ellatottak | elSirdsokat,
. . 1z sziikségleteinek naprakészen
(jogszabalyok, kapcsolédo Kieléoitéssi tosan vezeti az
gitésé pon eze
szabalyzatok, alapvetd elgirt
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munkakdri leiras, szocialis ellatasi dokumenticiokat,
protokollok), formakat. PL.: digitélis eszkoz0k
. . . L1 alkalmazasaval is.
értelmez és hasznal | szocialis
munkavégzése alapellatasok,
soran. szakositott

ellatasok
Digitalis Ismeri a folyamatos | Nyitott és fogékony | Masokkal
kompetencidi képzés, és | a digitalis eszk6zok | egyiittmiikddve
birtokdban az | tovabbképzés hasznalatiaban jarul hozza a
online térben is | lehetGségeit, az szakma, az
tajékozddik, élethosszig  tartd intézmény
rendszeresen képzi | tanulds céljat fejlédéséhez. Napi
magat dokumentacio

vezetése soran
alkalmazza a

és gondozasi
adminisztraciojanak
gyakorlata

Tartalma:

-intézményi €és gondozasi
adminisztracid
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digitalis eszkdzoket
Kezelia Felhasznalé szinten | Figyelemmel kiséri, | Az 10j ismeretek
szervezetben ismeri az apoldsi — | és  elfogadja  a | megismerésére
alkalmazott gondozasi digitalis Onalléan  hasznal
digitalis programot | dokumentaciot, dokumentalasi digitalis
mind papir alapon, | formak alakulasat eszkozoket,
mind pedig digitalis
formaban.
Gondozéasi ¢és | Ismeri, és hasznalja | Torekszik a preciz | Szakmai segitséget
foglalkoztatasi a gondozadsi és | munkavégzésre. A | igénybe véve dont
tervet készit | foglalkoztatési terv | dokumentéacid az internetrdl
hagyomanyos, és | készitésének kit6ltése soran | engedélyezetten
digitalis forméban | digitalis médjat figyelembe veszi a letSlthetd
is. digitalis tér programok
lehetdségeit (pl. alkalmazasardl
abrak,  tablazatok
besziirisa)
74.5. Tartalma Tematikai egységek Oraszima
tartalma
A demencia intézményi
és gondozasi 10
adminisztracioja
Tartalma:
intézményi
adminisztracid ismerete
gondozas
adminisztricidjanak
ismerete
A demencia intézményi
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gyakorlata
Szimitdstechnikai
gyakorlat 10
Tartalma:
-szamitastechnikai
ismeretek
-szamitastechnika a
demencia gondozas
adminisztracidjaban
7.4.6. Megvaldsitas soran Munkaformak:
alkalmazott képzési
modszerek és munkaformak Kontaktdra: a képzésben részt
vevo személyes jelenlétét
igényld
tanéra
Gyakorlat:
Id8sellatassal foglalkoz6
személyes gondoskodast nyijtd
alap- vagy szakositott
intézményben végzett szakmai
gyakorlat,
amelyb6l a 6.1 - 64
tananyagegységek gyakorlati
tartalmaval
egyiittesen  Osszesen 80 dra
Osszefiiggl szakmai gyakorlat.
Moédszerek:
eléadas, magyarazat,
szemléltetés, hazi feladat,
munkaltatas,
feladatmegoldas, gyakorlati
tevékenység oktatdi
iranymutatéssal, az
Onalléan szerzett ismeretek
pontositasa, elmélyitése, kérdés-
valasz
médszer, gyakorlati tevékenység
oktatoi irinymutatdssal
7.4.7. Beszamithat6
oraszama: Nem relevans
Kontaktoratdl eltér6
munkaforma
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alkalmazasa esetén, ha
az a képzés 6raszamaba
beszamithatd
7.4.8. A tananyagegység A tanitdsi-tanulasi  folyamat
elvart tanuldsi eredményeinek | kozben fejleszté céllal a 8.2.
mérése és értékelése pontban
leirtak szerint.
eredményeinek
mérése és értckelése
A szakmai képzés folyamataban
beépitett modon
szummativ/minésité céllal a 8.3.
pontban a képzésben részt vevd
teljesitményét értékelé rendszer
leirasdban meghatarozott modon.
7.4.9. A tananyagegység elvégzésérdl | A tananyagegység elvégzésérSl nem
$z016 igazolas kiadasanak keriil kiadasra kiilon igazols. A 8.3.
feltétele(i) pontban meghatdrozott feltételek
teljesitése esetén a képzés végén keriil
kiadasra a taniisitvany.
8. Létszam
| 8.1. | Maximalis csoportlétszam (f6) | 30 8

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

segitd) értékelés

9.1. El6zetes tudasmérés (diagnosztikus | A képzésre jelentkezd kérésére
értékelés) elézetes tudasmérést kell biztositani.
o Keépzés kdzbeni formativ (formalo- Célja a tanulasi folyamat segitése.

Inform4ciot ad az oktatonak és a
képzésben résztvevl személynek
a tanitas és a tanulis
eredményességérdl,
tudaselemekre, résztudasra irdnyul.

A képzés kozbeni formativ
értékelés formai: az irasbeli
(interaktiv), szobeli, gyakorlati
beszamoltatasok.

Az ismeretek szamonkérésének
moédjai:  visszakérdezés,
gyakorlati feladatmegoldas,
képzésben észtvevd

visszajelzései, beszélgetés,
feladatlap kit6ltése, hazi feladat
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ellenbrzése,  irasbeli felelet,
gyakorlati projektfeladathoz
kapcsolddo tevékenységek
értékelése.

Szamonkérés rendszeressége: az
oktatdsi folyamatba épitve
folyamatos ellendrzés, illetve az
egyes tananyagegységek
lezarasakor.

A szamonkérés

tartalma: a modulok,

témakdrok kovetelményeinek
teljesitését biztosité ismeretek,
készségek, képességek és
kompetencidk mérésére terjed ki.

(teljesitményértékelés)

9.3. Mindsitd értékelés A képesitd vizsgira bocsatés
(teljesitménymérés) feltétele:
A szakmai képzés
kovetelményeinek  teljesitésérél,
a képzd
intézmény altal kiallitott
tanisitvany.
9.4, Mingsit6 értékelés Szummativ  (lezaré, mindsitd

értékelés, amelynek eredménye
alapjan allithatd6 ki a képzés
elvégzésérol szOlé  tamisitvany
9.2.
pont).

A zard értékelés soran a képzd
intézmény meggydzddik arrdl,
hogy a képzésben résztvevd
rendelkezik a képesitd vizsga
teljesitéséhez sziikséges
kompetenciakkal.

A zar$ szamonkérés

iitemezése: a képzési folyamatba
beépitett modon, az értékelést
végzd oktatd(k) altal
meghatarozott iitemezés

szerint,

tartalma:
eredményeket foglalja magaban a
képzés soran elsajatitott elvart
tanulasi
moédja: a zaré szdmonkérés
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idStartama, tartalma és mindsitése
a képesitd  vizsga idGtartamat,
tartalméat és minGsitését
figyelembe véve keriil
meghatarozasra és lebonyolitasra.
A demencia gondozd
megnevezésii szakképesitésre
vonatkozéan a 09214001 szamu
demencia gondozé megnevezési
szakképesités

megszerzésére iranyuld
szakmai képzéseket
megalapozé programkivetelmény
alapjan

a zard szamonkérés meérési
modszere: irdsbeli. projektfeladat
{zarédolgozat, prezenticid).

9.5.

oz

Mindsitd értékelés
(teljesitményértékelés)

Az irasbeli feladat leirdsa:

A demencia gondozis
alapismeretei. Tanulasi
eredmények

mérése 30 kérdést tartalmazd
feleletvalasztos és feleletalkotos
tesztsor (tesztlap) alapjan az alabbi
témakorokbol:

-az interprofesszionalis
egylittmiik6dés,

-demencia neurolégiai,
pszichiatriai alapjainak,
patoldgiajanak

ismeretei,

demenciaval é16 személy specialis
dpolasanak ismeretei,

gondozasi kornyezet kialakitasa,
demenciaval €16  személlyel
t6rténd kommunikacid,

demenciaval élo személy
gondozasanak irdnyelvei,
modszerei,

demencidval él6 személyt érhetd
abuizus  formai, el6fordulasi,
ehetbségei,

spiritualitast segitd tényezdk,
lehetdségek, modszerek,

« id6s6dd tarsadalomban fellépd
sziikségletek, kiillonGs

tekintettel a demencia gondozasra,

32




Ozdi Szakképzési Centrum
Nyilvantartasi szdm: E/2020/000064

Képzési Program
Demencia gondoz6

mint tarsadalmi kihivasra,
személykdzpontii gondozas
modszerei /Legjobb Barat modell
alapjan az Alzheimer betegek jogai
és az én-tamogatd hozzaallas/,
-demenciaval él6k foglalkoztatasi
mébdszerei,

biztonsagos otthoni és intézményi
kérnyezet kritériumai,

haldokld6 ¢és a hozzatartozdja
pszichés tamogatasa,
gyaszfeldolgozas szakaszai,
demenciaval élé személy
érdekképviseletének lehetSségei.

Az firasbeli feladat teljesitésére
rendelkezésre 4llo id6tartam: 120
perc.

Az irasbeli feladat teljesitése akkor
eredményes,

ha a képzésben

résztvevd a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 51%-at elérte.

Az értékelés szempontjai: A javitas
a feladatsorhoz rendelt

értékelési utmutatod alapjan
torténik. A megszerezhet$ Osszes
pontszam: 100 pont.

A projektfeladat leirasa:
Demenciaval  él6  személyek
apoldsa, gondozasa, demencidval
él1o személyek tAmogatasa,
személykézponti gondozas és
kisérés témakdrbdl, amely tanuldsi
eredményeket mér demenciaval €16
személy gondozasaval,
tdmogatasaval és személykSzponti
tAmogataséval kapcsolatban.

A képzésben résztvevl személy a
projektfeladat teljesitése sorin az
elkészitett zarodolgozatat
bemutatja szébeli prezenticio
keretében, egy kivalasztott
demenciaval €16 személy és a
koriilotte  végzett gondozési
tevékenységérél és ez alapjan
ad szdmot
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felkésziiltségérol, mikGzben
szakmai beszélgetést folytat
vizsgabizottsaggal.

A projektfeladat teljesitésére
rendelkezésre all6 idétartam: 20 perc.

A projektfeladat tartalmi és formai
kovetelményei:

A zar6dolgozat f6bb fejezetei:

A) A gyakorlé intézmény
bemutatdsa: Altaldnos ismertetd
az

SZMSZ alapjan, személyi ¢és
targyi jellemzdk bemutatasa,
maximum 1 oldal terjedelemben.
B.) A gyakorld intézményben a
demens ellatas protokolljanak
bemutatdsa, maximum 2 oldal
terjedelemben.

C.) Egy kivalasztott demenciaval
él16 személy és a koriilttte
végzett gondozasi tevékenység
bemutatasa.

A kivalasztott demencidval €16
személy sziikségletei listdjanak

feltérképezése
apolasi és gondozasi
szemszOgb6l,  gondozasi-  és

foglalkoztatdsi  terv  készités
maximum 7 oldal terjedelemben.
A tartalmi részben szabadon
marad a témakiirds és a valasztas
szabadsaganak lehet6sége, ami azt
jelenti, hogy a képzésben részt
vevl maga valasztja ki, hogy a
demens ellatason beliil melyik
protokollt mutatja be, milyen
gondozasi tevékenységeket emel
ki,

milyen stddiumban 1év8
demenciaval élé személyt
gondozasanak bemutatasat
valasztja.

Formai kovetelmények: minimum
5 Ad-es oldal, maximum 10 oldal
terjedelemmel, Times New
Roman 12-es betiiméret, 1,5
sortavolsaggal
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A zarbédolgozat mellékletét kell,
hogy képezze az Osszefiigg 80
Oras szakmai gyakorlati napldja és
az arr6l sz616 igazolas.

Prezentacid tartalmi
kovetelményei:

Megegyezik a zdrodolgozat

fobb fejezeteinek szakmai
tartalmaval.

Prezentacio formai
kovetelménye: A
zarodolgozathoz készitett
prezentacié minimum 5, maximum
10 diabdl alljon.

Az értékelés szempontjai:
-a  zaré  dolgozat  1ényegi
elemeinek és az egyéni munka
kritériumainak bemutatasa 20%,
-kommunikécids készség 20%;
szakkifejezések megfeleld
hasznalata 20 %;
empatia,
onalldsag,
elhivatottsag
tilkkréz6dése
a kommunikéciéban 20%;

képzés, valamint a
projektmunka  készitése soran
szerzett
-egyéni tapasztalatok ismertetése
20%.

A projektfeladat teljesitése akkor
eredményes, ha a képzésben
résztvevd a megszerezhetd
Osszes pontszam legalabb 51%-
at

elérte.

Megszerezhetd mindsitések:
*Megfelelt: a zaré szamonkérésen
feladatonként elért 51 %- os
teljesitmény.

Nem felelt meg: zard
szamonkérésen feladatonként elért
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50 %-os vagy az alatti teljesitmény.

9.6. A sikertelen zard szamonkérés | A sikertelen zaré szdmonkérés
kovetkezménye maximum két alkalommal

ismételheté a képzé altal kijelolt
javitasi id6pontokban, legkésébb
a képzés zarasanak idSpontjaig.
Amennyiben a méisodik javitasi
alkalommal sem sikeres a zard
szamonkérés a képzés eivégzésérdl
sz416 9.1 pontban megnevezett
tanusitvany nem &llithat6 ki.

10. A képzés elvégzésérdl szolo igazolds kiadasdnak feltételei

10.1. A képzés elvégzésérdl szolod Tanusitvany>
igazolas megnevezése
10.2. A képzés elvégzésérél szol6 | A 8.3.pontban a teljesitmény értékels
igazolas kiadasanak feltételei rendszer lefrasaban
meghatarozottak szerint ,Megfelelt”
mindsités megszerzése.
2A felndttképzd a képzés elvégzésének i lisdra a feln6ttképzé gdltatdsi r éhen tandsitvanyt Allit ki és azt a képzé résztvevd ély vélaszth
elekrtonikus witon, vagy papiralapon a képzé résztvevd ély r [kezésére bocsatja.A tanisitvany, ha a képzéshez jogszabélyba hat szerint vizsga

kapcsolddik, a vizsgdra jelentkezés feltétele. (2013. évi LXXVI tv. a Felndttképzésrdl 13/B§)

11. A képzési program végrehajtiasahoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek Az oktatokra meghatirozott
feltételek:
A szakképzésr6l sz0l6  tbrvény
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végrehajtasarél szo16 12/2020. (11
7) Korm. rendelet 134. § (2)
bekezdésében a technikumban

el6irt végzettséggel kell
rendelkeznie. Szakmai
tanarképzésben zerzett

mesterfokozattal vagy felséfokii
végzettséggel és az Agazatnak
megfelels szakképzettséggel.

A gyakorlati ismereteket oktatd
személynek a szakképzésrol

sz0l6 torvény végrehajtasardl szold
12/2020. (. 7.) Korm.

rendelet 134, § (3) bekezdése
szerint legalabb érettségi
végzettséggel és az Aagazatnak
megfelels szakképesitéssel kell

rendelkeznie.
11.1.1. Személyi feltételek | Munkaszerzédéssel vagy
biztositasanak modja megbizasi, illetve  véllalkozasi

szerzOdéssel, vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas
szerzidéssel.

11.2. Téargyi feitételek A képzés helyszinén: a képzésben
részt vevd személyek rendelkezésére
llé alapteriilet nem lehet kevesebb,
mint 1,5 mo/f5;

a képzésben részt vevs személyek és
az oktatok szaméara

asztalok, székek;

a képzés megvaldsitasihoz sziikséges
oktatastechnikai

eszk6zok;

az egy iddben jelen 1év6 résztvevoi
létszAm

figyelembevételével illemhely;

Eszkézjegyzék:
laptop
projektor
vetitbvaszon

internet szolgaltatas

Demenciaval éls személyek
foglalkoztatdsdhoz:

megfeleld nagysagh foglalkoztatd,
valamint  foglalkoztatd eszkozok,
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mint pl puzzle, 6ridss domind,
nagyméreti miianyag
dobdkocka, abakusz kézi

szamologép, fabol  szamkirakd,
szdimos  kartya, ABC  betli,
betlis kartya, elektromos
masszirozd, vagy kézi hatmasszirozo,
Htiskés”  gumilabda, tér-forma
kiraké, mese kocka, ora,
kilonbozd  anyagok, mesekonyvek,

szancsengo, egyszerd, kis
hangszerek (kis dob, cintanyér,
csbrgb), milanyag gylimolesok,
zOldségek,

péksiitemények, illatmintak,

id6jaras, évszak, napszak jelz6
magneses tdbla, testrészek kirakasra
alkalmas magneses tabla, pliiss
allatok, kiilénbozd nagysigi
labdak, eszk6zok papirmunkikhoz,
rajzolashoz (karton, festék, szines
ceruza stb.).

11.2.1. Térgyi feltételek biztositdsanak | Tulajdonjog, vagyonkezelési jog,
moédja hasznélati joggal, szikség
biztositasanak médja esetén bérleti
jogviszonnyal biztositott.
A képzési és gyakorlati helyszin,
valamint az eszk6zok intézményi
partnerekkel kotdtt egyiittmiikSdési
megallapodas
keretében is biztosithatdak.
A képzésben résztvevd
személyek sajat munkahelyiikén
végzett  gyakorlata sordn  a
sziikséges eszkozok rendelkezésre
allnak.
11.3. A képzéshez kapcsolddd egyéb Nem sziikségesek
specialis feltételek
12k A képzéshez kapcsolddd egyéb Nem sziikségesek
specialis feltételek
biztositdsdnak moédja
12. Képesito vizsga
12.1. A képesitd vizsgara bocsatas és | A szakmai képzés
jelentkezés feltételei kovetelményeinek  igazolisarsl  a

képzd intézmény altal, a felnbttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott
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| A szakképesités megszerzésére

iranyuléd  képesitd  vizsga
feltételeinek és a
vizsgatevékenységeinek
részletes lefrasa

09214001 szdmd Demencia
gondozd szakképesités
megszerzésére  irdnyuld  szakmai
képzéseket megalapozo

taniisitvany. |
A képesitd vizsgéra torténo jelentkezés
feltétele

A zérddolgozatot és az ahhoz készitett,
minimum 5, maximuin

10 didbol all6 prezenticidt az irasbeli
vizsga elott leglkésdbb 10

nappal, I példanyban a
vizsgabizottsdg elndkének kell
eljuttatnia a vizsgéra jelentkezének.

A zérodolgozat mellékletét kell, hogy
képezze az dsszefliggd 80

Orés szakmai gyakorlati naploja és az
arrdl sz6lo igazolas.

programkovetelmény 11.  pontjdban
lefrt médon, amely megtaldlhatd a
http://szakkepzes.ikk.hu/szakkepesites
honlapoldalon.

A képesitd vizsga eredményes

teljesitésével  megszerezhet

dokumentum

Képesité bizonyitvany amely
allamilag  elismert, 6nalld
végzettségi szintet nem biztositd |
szakképesitést tanusit.

12.4.

A képesitd vizsga szervezése

A szakmai képzéshez
kapcsolédoan — megszerezhet
szakképesités megszerzésére

irAnyuld  képesit6 vizsgit a
nemzeti akkreditalasrél szélé torvény

szerinti  akkreditalé  szerv  4ltal
személytanisito szervezetként
akkreditalt vizsgakdzpont

szervezhet.

4

Ha  valamely  szakma  vagy

szakképesités tekintetében nincs

szakmai vizsgdt vagy képesitd
vizsgat szervezd _akkreditalt .
vizsgak&zpont,

megszervezésérol a

szakmai  vizsga & képesitd |
vizsga a  szakképzésért  felelds
miniszter az akkreditalt
vizsgak6zpontra e tdrvényben

el6irt szabalyok szerint

gondoskodiks. Az erre vonatkozd
informéacié |
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[ ) megtalalhaté a
| http://szakkepzes.ikl.hu/vizsgakdzpont
honlapoldalon.

A szakképzésrol 57016 2019. évi LXXX. torvény 15. § (2)
A szakképzésrél szo16 2019. évi LXXX. torvény 14.§
A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térveény 125.§ (10)

Szakmai program elémindsitése

Elézetes mindsités helye: Debrecen
Idépontja: 2022.06.28.
Elézetes minGsitést végzo szakértd neve: Kiss — Meretei Sarolta Ilona

Felnfttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000313
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3600 Ozd, Petéfi ut 20.
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

A szakmai képzés

1.1 \
megnevezeése

Szamitogépes adatrogzito

A kovetelményeket
1.2 | meghatidroz6 dokumentum Nem relevans
megnevezese

A kovetelményeket
1.3 | meghataroz6 dokumentum Nem relevans
azonositoja

1.4. A képzés célja

A képzeés célja, hogy a képzést elvégzo és a fiiggetlen akkreditalt vizsgakdzpontban sikeres szakképesitd
vizsgat teljesitd személy, rendelkezzen mindazon kompetencidkkal, mely munkateriiletének ellatasahoz
sziikséges. Felelos munkajaval meghatarozo szerepldje az adatfeldolgozasi és tigyviteli folyamatoknak. A
szervezet altal hasznalt adatokat, informaciokat — eldirasoknak megfeleléen — Osszegylijti, rendszerezi,
feldolgozza és nyilvantartja. A rendelkezésére bocsatott szoveget, illetve adatallomanyt — szamitogépen, a
megfeleld programcsomagot hasznalva — begépeli, az adatokat rdgziti. A tizujjas vakiras technikajaval irasos
dokumentumokat, kimutatasokat és iratokat készit, szerkeszt. Tablazat- és adatbazis-kezelési feladatokat
végez ¢és dokumentumokat kezel, sokszorosit. Ellenérzi a berogzitett adatok megfeleloségét és a
dokumentumszerkesztés eredményét. Az észlelt eltérések fliggvényében javitasokat végez. A bevitt adatokat
szlikség esetén frissiti, illetve elvégzi a kiilonb6z0 szliréseket az adatallomanyokban. Munkajahoz elsdsorban
szamitogépet; irodatechnikai, informaciés ¢és kommunikacios eszkozoket, berendezéseket; tigyviteli
programcsomagokat, illetve mobil IT eszkdzoket hasznal. Az eldirasoknak megfeleléen szakmai kapcsolatot
tart a munkatarsakkal, iigyfelekkel, partnerekkel és kiilsé szervezetekkel. A szamitdgépes adatrogzité — a
biztositasi, banki, konyvelési, informatikai, allamigazgatasi teriileteken tulmenden is — az iizleti szektor és a
kozszféra szinte valamennyi teriiletén alkalmazhat6 szakember. A digitalizacio, az online munkaformak és a
papirmentes iroda elétérbe keriilésével kiemelt szerep jut a képzett adatrogzitoknek. De a szervezeteknél
korabban felhalmozott jelentds mennyiségti papiralapu dokumentum digitalizalasdhoz is sziikség van jol
képzett szamitogépes adatrdgzitd munkatarsakra. Szovegszerkesztd, adat- és tablazatkezel szaktudasa
alkalmassa teszi vallalkozasok ¢és intézmények, valamint projektek adminisztrativ, dokumentalasi,
sokszorositasi, archivalasi, digitalizalasi feladatainak elvégzésére. Tamogatni tudja a szervezeten beliili
szakmai teriiletek (pl. konyvelés, szoftverfejlesztés, szoftverimplementalas) tevékenységét is. Szakmai
tudasa alapjan ellathat — részben vagy egészében — asszisztensi feladatokat is.

1.5. A képzés célcsoportja

Vezetdi dontés alapjan beiskoldzott munkavallalok, és / vagy a sajat elhatarozasukbol fejlédni, tovabb lépni
akar6 személyek, tovabba az allami munkaerépiaci tamogatasi programokban résztvevok, vagy valamilyen
unids tdmogatasi formaban részesiilé személyek. A képzési program elérheté minden olyan egyén szamara
is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd 1) szakmai képesités
megszerzését tlizte ki célként maga elé.
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2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzésével képes lesz

A képzést elvégzo személy, rendelkezzen mindazon kompetenciakkal, mely a munkateriiletének

2.l ellatasahoz sziikséges.
Felel6s munkajaval meghatarozoé szerepldje az adatfeldolgozasi és tigyviteli folyamatoknak. A
szervezet altal hasznalt adatokat, informaciokat — eléirasoknak megfeleléen — 0sszegyjti,
rendszerezi, feldolgozza és nyilvantartja. A tizujjas vakirés technikdjaval irasos
dokumentumokat, kimutatasokat és iratokat készit, szerkeszt. Tablazat- és adatbazis-kezelési
feladatokat végez és dokumentumokat kezel, sokszorosit. A szamitogépes adatrogzité — a
2.2. biztositasi, banki, konyvelési, informatikai, allamigazgatasi teriileteken tilmenden is — az tizleti
szektor és a kdzszféra szinte valamennyi teriiletén alkalmazhat6 szakember. Szovegszerkeszto,
adat- és tablazatkezel6 szaktudasa alkalmassa teszi vallalkozasok és intézmények, valamint
projektek adminisztrativ, dokumentalasi, sokszorositasi, archivalasi, digitalizalasi feladatainak
elvégzésére..
Szakmai tudasa alapjan ellathat — részben vagy egészében — asszisztensi feladatokat is.
3. A programba val6 bekapcsolddas feltételei
3.1. Iskolai el6képzettség Alapfok iskolai végzettség
3.2. Szakmai el6képzettség Nem sziikséges
Egészsegiigyi o
3.3. alkalmassagi kovetelmény Sziikséges
Szakmai gyakorlat teriilete o
3.4. &s id6tartama Nem sziikséges
Elézetesen elvart
83 ismeretek
A képz6 intézmény minden résztvevovel a felndttképzesrol szolo
3.6. Egyéb feltételek 2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.) altal meghatarozott tartalmi
feln6ttképzési szerzodést kot.
4. A programban valé részvétel feltételei
Részvétel kovetésének A résztvevok altal alairt napi jelenléti iv, képzési napld. Online
4.1. mébdja oktatasnal a jelenlétet az oktatd igazolja.
4.2. Megengedett hianyzas 10 %
4.3. Egyéb feltételek
5. Tervezett képzési ido
5.1. | Osszes 6raszam 120 6ra
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6. A tananyagegységek

Tananyagegység megnevezese

6.1. Irodai Gigyviteli ismeretek
6.2. Az iigyvitel-technikai berendezések és eszk6zok hasznalata
6.3. Kommunikaci¢ a titkari munkaban
6.4. Gépiras
6.5. Szovegszerkesztési ismeretek
6.6. Téablazatkezelési alapismeretek
6.7. Adatkezelés, adatfeldolgozas
6.8. Szamitogépes alapismeretek, elektronikus iligyintézés
6.9. Adatbazis-kezelési alapismeretek
6.1. Tananyagegység
Tananyagegység
6.1.1. megnevezése Irodai iigyviteli ismeretek
Tudatositja a munkahelyi egészség- és biztonsag jelentoségét.
Felismeri a dokumentumok tipusait, fajtait. a levelezés és
612 | Tananvaceevsée célia elektronikus kapcsolattartas szabalyait alkalmazza. Tisztdban van
T yagegyseg cel a kézi és az elektronikus uton torténd iratkezelés €s -tarolas
teenddivel, szabalyaival. Elkésziti az iratkezelés €s az irattarolas
irasbeli dokumentumait.
GYF Irodai tigyviteli ismeretek 3 ora
2 Az adminisztraciés munka alapjai. Altalanosan hasznalt tigyiratok.
Tartalma (a foglalkozasok : S . f . .
6.1.3. artaima (a ,Ogla 02aso A hivatali, tizleti élet levelezésének lebonyolitasa. Az iratkezelés
megnevezesevel) szakaszai. Elektronikus iktatoprogram demo verzidjanak
megismerése. [rodai ergondmia.
6.1.4. | Terjedelme 4 ora
6.1.5. | Munkaformak kontakt
A felnéttkori tanulas modszerei, projekt-modszer, szituacios
6.1.6. | Képzési modszerek modszerek, kooperativ oktatasi modszer, osszefoglalas, kérdések,
celkitlizések és kompetenciak, eléado-kézpontih modszerek
Beszamithat6 oraszam
kontaktoratol eltérd
6.1.7. ( Nem relevans

munkaforma alkalmazasa
esetén)
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Az el6zetes tudas mérése

6.1.8. | ¢és beszamitasanak -
lehetdségei €s modja
A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésti
6.1.9. | elvégzésérdl szolo igazolas | teljesitése, valamint a felnottképzési szerzédésben foglaltak
kiadasanak feltételei teljesitése.
6.2. Tananyagegység
Tananyagegyseg _ o L - .
6.2.1. megnevezése Az iigyvitel-technikai berendezések és eszkozok hasznalata
Ismeri €s hasznalja az irodatechnikai, informacios és
6.2.2. | Tananyagegység célja kommunikacios eszk6zok miikodésének alapelveit. Betartja a
tizvédelmi- és munkavédelmi szabalyokat.
GYF Az iigyvitel-technikai berendezések és eszkdzok hasznalata
6.2.3 Tartalma (a foglalkozasok 3 ora
| megnevezésével) Az irodatechnikai eszkozok biztonsagos, szakszerii hasznalata
(nyomtatd, fénymasold, szkenner, hokotd, laminalo, spirdlozo,
sth.).
6.2.4. | Terjedelme 4 6ra
6.2.5. | Munkaformak kontakt
El6ado-kozponta modszerek, a felndttkori tanulas modszerei,
6.2.6. | Képzési modszerek projekt-modszer, Szituacios modszerek, kooperativ oktatasi
modszer, 0sszefoglalas, kérdések. célkitiizések és kompetenciak
Beszamithat6 6raszam
(kontaktoratol eltérd )
6.2.7. , Nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén)
Az eldzetes tudas mérése
6.2.8. | és beszamitasanak
lehetdségei €s modja
A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.2.9. | elvégzésérol szol6 igazolas | teljesitése, valamint a felndttképzési szerzddésben foglaltak
kiadasanak feltételei teljesitése.
6.3. Tananyagegység
Tananyagegység
6.3.1. megnevezése Kommunikacio a titkari munkaban

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja
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Betartja a viselkedéskultura kovetelményeit. Alkalmazza az {izleti
és hivatali élet protokoll eldirasait. Betartja az irodai munka etikai

6.3.2. | Tananyagegység célja szabalyait. Partnerkapcsolatokat apol a telefonos és az internetes
viselkedési szabalyok megtartasaval. Tisztaban van a verbalis €s
nonverbalis kommunikacio jelentdségével az iizleti életben.

EF Kommunikacié a titkari munkaban 3 6ra
6.3.3. Tartalma (a foglalkozasok Kapcsolattartasi, viselkedési és 61tozkodési szabalyok. Verbalis és
megnevezeésével) nonverbalis kommunikacio. A telefonalas szabalya netikett
szabalyai.

6.3.4. | Terjedelme 4 6ra

6.3.5. | Munkaformak kontakt
Projekt-modszer, a felnéttkori tanulas modszerei, el6adokozponta

6.3.6. | Képzési modszerek modszerek, célkitiizések és kompetenciak, dsszefoglalas, kérdések,
kooperativ oktatdsi modszer, szituacios modszerek

Beszamithat6 6raszam

(kontaktoratol eltérd ,
6.3.7. . Nem relevans

munkaforma alkalmazasa

esetén)

Az elbzetes tudas mérése
6.3.8. | és beszdmitasanak

lehetdségei és modja

A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.3.9. | elvégzésérdl szolo igazolas teljesitése, valamint a felnottképzési szerz6désben foglaltak

kiadasanak feltételei teljesitése.

6.4. Tananyagegység

Tananyagegység

6.4.1. megnevezése Gépiras
Tudatositja a munkahelyi egészség és biztonsag jelentoségét,

6.4.2. | Tananyagegység célja ismeri a tizujjas vakiras alapelveit, szabalyait, a helyes test-, kar-,
kéz- és ujjtartast.

GYF Gépirés 25 6ra
Tartalma (a foglalkozasok A tizujjas vakiras leiitéstechnikdjat biztonsaggal alkalmazza a

6.4.3. megnevezésével) helyes ujjrend megtartasaval. Képes tiz ujjal 6nalldan szoveget
masolni a megadott utasitasok betartasaval (100 leiités/perc).

6.4.4. | Terjedelme 23 6ra

6.4.5. | Munkaformak kontakt
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A felnéttkori tanulas modszerei, el6ado-kdzpontu modszerek,
célkitlizések és kompetenciak, 0sszefoglalas, kérdések, kooperativ

6.4.6. | Képzési modszerek oktatdsi modszer, szituacids modszerek, projektmddszer
Beszamithat6 6raszam
(kontaktoratol eltérd )
6.4.7. . Nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén)
Az eldzetes tudas mérése
6.4.8. | és beszamitasanak
lehetdségei és modja
A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.4.9. | elvégzésérdl szolo igazolas | teljesitése, valamint a felndttkepzesi szerzodésben foglaltak
kiadasanak feltételei teljesitése.
6.5. Tananyagegység
Tananyagegység
6.5.1. megnevezése Szovegszerkesztési ismeretek
Ismeri a hivatalos és lizleti levelek tartalmi, formai és nyelvi
kovetelményeit. Ondlldan megszerkeszti a hivatalos és iizleti
leveleket, fogalmazasi feladatokat végez a helyesirasi szabalyok
T betartasaval. Ismeri és alkalmazza a szovegszerkesztd
6.5.2. | Tananyagegység célja . ,, o .
programokon elvégezheté dokumentumszerkesztési és egyéb
miveleteket. Leiro- és dokumentumszerkesztési feladatokat végez
az irastechnika magasabb szintjén. Kiilso és belsd iratokat,
leveleket fogalmaz tartalmi utasitas alapjan.
GYF Szovegszerkesztési ismeretek 15 ora
Egyszeri ligyiratok. Kapcsolattartast segité belso iratok készitése.
Hivatalos és tizleti levelek fej-, f6-, illetve zarorészének
elkészitése minta utan és 6nalloan. Felsorolas, szamozas,
6.5.3 Tartalma (a foglalkozasok | labjegyzet, tabulator, word tablazat, margok, ¢lofej, é161ab
| megnevezésével) kialakitasa, szegélyek, alakzatok, logok, képek beszurasa.
Sortavolsag, automatikus elvalasztas, vizjel, worArt, oldalszamok,
tartalomjegyz¢ek készitése. A szdmok, irasjelek, specialis
karakterek, személyes adatok irasanak helyesirasi szabalyai.
Komplex levélgyakorlatok.
6.5.4. | Terjedelme 18 6ra
6.5.5. | Munkaformak kontakt
A felnéttkori tanulas mddszerei, projekt-modszer, szitudcios
6.5.6. | Képzési modszerek modszerek, kooperativ oktatasi modszer, dsszefoglalas, kérdések,

célkitiizések és kompetenciak, eléado-kdzpontti médszerek
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Beszamithato oraszam
(kontaktératol eltérd

a1, munkaforma alkalmazasa Nem relevdns
esetén)
Az eldzetes tudas mérése
6.5.8. | és beszamitasanak
lehetdségei €s modja
A tananyagegység A képzést zar6 (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.5.9. | elvégzésérdl sz6lo igazolas | teljesitése, valamint a felndttkepzesi szerzodésben foglaltak
kiadasanak feltételei teljesitése.
6.6. Tananyagegység
Tananyagegység
6.6.1. megnevezése Tablazatkezelési alapismeretek
Tablazatkezeld programmal kimutatasokat, tdblazatokat készit.
6.6.2. | Tananyagegység célja Ismeri a tablazatkészités formai kovetelményeit. Torekszik a
tablazatok pontos, preciz elkészitésére.
GYF Tablazatkezelési alapismeretek 20 ora
Excel munkafeliilete, munkalapgk, sorok, oszlopok, cellak. Excel
alapvetd, beépitett fiiggvényei. Osszesen, minimum, maximum,
atlag, darab, darabteli, index, ha. Beépitett fliggvények
segitségével gyakorlati feladat. Meglévo tablazatok sziirése
6.6.3 Tartalma (a foglalkozasok | kiilonboz6 kritériumok alapjan. Diagramok készitése a
7 | megnevezésével) kimutatashoz. Kimutatasok készitése diagrammal. Online
levelezdprogramban érkezett adatok alapjan kimutatas készitése
diagrammal. Adatfeltoltési szabalyok. Az elkészitett tdblazatokbol
— adott szempontok szerint — adatokat lekérdez, egyszeriibb
szliréseket végez. Gyakorlati vizsgafeladat megoldasa.
Vizsgafeladat feladatrészeinek értékelése.
6.6.4. | Terjedelme 24 6ra
6.6.5. | Munkaformak kontakt
A felnéttkori tanulas médszerei, el6ado-kézpontu modszerek,
6.6.6. | Képzési modszerek célkitiizések €s kompetenciak, 6sszefoglalas, kérdések, kooperativ
oktatasi modszer, szituacios modszerek, projektmodszer
Beszamithat6 oraszam
(kontaktératol eltérd )
6.6.7. . Nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén)
Az eldzetes tudas mérése
6.6.8. | és beszamitasanak

lehetdségei és modja
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A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.6.9. | elvégzésérdl szolo igazolas teljesitése, valamint a felndttképzési szerz6désben foglaltak
kiad4sanak feltételei teljesitése.
6.7. Tananyagegység
Tananyagegység
6.7.1. megnevezése Adatkezelés, adatfeldolgozas
Elvégzi a szervezet altal hasznalt adatok, informaciok
6.7.2. | Tananyagegység célja rendszerszer(i nyilvantartasat, feldolgozasat. Megérti az adatok
kezelésére, tarolasara és megosztasara vonatkozo szabalyokat.
GYF Adatkezelés, adatfeldolgozas 10 éra
6.7.3 Tartalma (a foglalkozasok | Az adat- és informacidkezelés folyamata az irodai munkaban:
"7 | megnevezésével) informacioforras, -szerzés, -rogzités, -feldolgozas, Adatbazis
kezelés alapok.
6.7.4. | Terjedelme 12 6ra
6.7.5. | Munkaformak kontakt
Eldado-kozponta modszerek, célkitiizések €s kompetencidk,
6.76. | Kéozési mod K Osszefoglalas, kérdések, a felndttkori tanulas modszerei,
Bt epzest modszere kooperativ oktatasi modszer, szituacios modszerek,
projektmodszer
Beszamithato 6raszam
(kontaktoratol eltérd )
6.7.7. , Nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén)
Az eldzetes tudas mérése
6.7.8. | és beszdmitasanak
lehetdségei és modja
A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.7.9. | elvégzésérol szolo igazolas | teljesitése, valamint a felndttképzési szerzodésben foglaltak
kiadasanak feltételei teljesitése.
6.8. Tananyagegység
Tananyagegység
6.8.1. megnevezése Szamitogépes alapismeretek, elektronikus iigyintézés
Biztonsagosan és szabalyosan miikodteti az irodatechnikai
B S eszkozoket, tovabba elharitja a kisebb hibakat. Felismeri az
6.8.2. | Tananyagegység célja

és ismeri elharitasi modjait.
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Tartalma (a foglalkozasok

GYF Szamitogépes alapismeretek, elektronikus iigyintézés 10 6ra

Hardver, szoftver ismeretek. Operacios rendszer ismerete.

6.8.3. megnevezésével) (Felhasznaloi feliilet személyre szabasa) Programok ismerete.
(word, excel, béngészo alapu levelezés) TEAMS ismeretek.
6.8.4. | Terjedelme 12 6ra
6.8.5. | Munkaformak kontakt
Osszefoglalés, kérdések, projekt-modszer, szituadcidos modszerek,
6.8.6. | Képzési modszerek kooperativ oktatdsi modszer, célkitiizések és kompetenciak,
eldado-kdzponta modszerek, a felndttkori tanulas modszerei
Beszamithato 6raszam
(kontaktoratol eltérd ,
6.8.7. . Nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén)
Az elézetes tudas mérése
6.8.8. | ¢és beszamitasanak
lehetdségei és modja
A tananyagegység A képzést zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.8.9. | elvégzésérdl szolo igazolas teljesitése, valamint a felnottképzési szerz6désben foglaltak
kiad4sanak feltételei teljesitése.
6.9. Tananyagegység
Tananyagegysé
6.9.1. megn e}\,/ ei éiz S Adatbazis-kezelési alapismeretek
Tablazatba, adatbazisba adatokat tolt fel, frissit és korrigal. Ismeri
6.92 | Tananvaceevséo célia az adatfeltoltés szabalyait. Az elkészitett tablazatokbol — adott
T yagegyseg cel] szempontok szerint — adatokat kérdez le, egyszeriibb szliréseket
végez. Megjelenit adatokat grafikonon és/vagy diagramon.
GYF Adatbazis-kezelési alapismeretek 10 6ra
6.9.3. Tartalma (a foglalkozasok | Az adat- és informaciokezelés folyamata az irodai munkéban:
megnevezésével) informacioforras, -szerzés, -rogzités, -feldolgozas, Adatbazis
kezelés alapok
6.9.4. | Terjedelme 12 6ra
6.9.5. | Munkaformak kontakt
A felnéttkori tanulas médszerei, el6ado-kézpontu modszerek,
., célkitiizések és kompetenciak, dsszefoglalas, kérdések, kooperativ
6.9.6. | Képzési modszerek

oktatasi mddszer, szituaciés modszerek, projektmodszer
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3600 Ozd, Petéfi ut 20.
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Beszamithatd 6raszam
(kontaktératol eltérd
munkaforma alkalmazasa
esetén)

6.9.7.

Nem relevans

Az elozetes tudas mérése
6.9.8. | és beszamitasanak
lehetdségei €s modja

A tananyagegység A képzést zar6 (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
6.9.9. | elvégzésérdl szolo igazolas teljesitése, valamint a felnottképzési szerz6désben foglaltak
kiadasanak feltételei teljesitése.

7. Csoportlétszam

7.1 Maximalis csoportlétszam | 18 {8

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirasa

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tamogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Csoportmunka
Képzésben résztvevo visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

A zaro értékelés az Osszes tananyagegység alapjan torténik a képzés végén.

Szamonkérések formai: irasbeli és gyakorlati

Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek,
valamint a képesito vizsga kovetelményei alapjan osszeallitott feladatok.

Az irasbeli, valamint a gyakorlati feladatsort az oktaté allitja 0ssze és a képzo intézmény szakmai
vezetGje hagyja jova.

Megszerezheté mindsitések: 0-40% - nem felelt meg, mig 41-100% - megfelelt.

,Nem felelt meg” mindsités esetén lehetdséget biztositunk a sikertelen zaroértékelés megismétlésére.

9. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérol A képzést zard (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii
9.1. sz0616 tantsitvany teljesitése, valamint a felnottképzési szerzodésben foglaltak
kiaddsanak feltételei teljesitése.
9.2 A képesitd vizsgara A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzo
o bocsatas feltételei intézmény altal kiallitott tantsitvany.
11
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10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

10.1.

Személyi feltételek

Elmélet: a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak
megfeleld fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 oktatok vagy a képzés
tanulmanyi teriiletének megfelel6 szakképesitéssel és legalabb
Otéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 oktatok. Gyakorlat: a
képzési tartalomnak megfelel6 fels6fokt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkezd oktatok.

10.2.

Személyi feltételek
biztositdsanak modja

Munkaszerzédéssel vagy megbizasi, illetve vallalkozasi
szerzodéssel.

10.3.

Targyi feltételek

A tantermi kontakt ora targyi feltételei: szamitogép, irodaszerek,
nyomtatd, internetelérés

Az 6nallo gyakorlashoz a résztvevd szamara eldirt feltételek: sajat
Szamitogép, internet hozzaférés

10.4.

Targyi feltételek
biztositasanak modja

A tantermi kontakt ora biztositasa: Sajat vagy bérelt oktatoterem,
eszkozok, gépek.

A résztvevOk szamara elGirt targyi feltételeket a résztvevok
maguknak biztositjak.

Az oktatok szamara eldirt targyi feltételeket a résztvevok
maguknak biztositjak.

10.5.

Egyéb specialis feltételek

10.6.

Egyéb specialis feltételek
biztositasanak modja

12
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KEPZES!I PROGRAM

1. Alapadatok

11 | Megnevezése Személy- és vagyondr
(1.2, Széma: pe = L SUE - 8 | 10323009
' 1.3. | Agazat megnevezése Rendészet és kdzszolgalat

14. | Besoroldsa a ké'pzési teriiletek egységes'
| osztdlyozasi rendszere (KEOR) szerinti kéd alapjén: | e

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1032 Személyi és vagyonvédelem

15 Megnevezése: ' 7
1.6. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

szerinti szint: . 3
1.7. | A Magyar Képesitési Keretrendszer {(MKKR) 3
| szerint szint: s
| 1.8. | A Digitalis Kompetencia Keretrendszer 3
| szerinti szint: -
1.9. | A programkoévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités

és az azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevekenység kapcsolata, dsszefliggése:
A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005, évi
CXXXIN. torvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXI11. torvény végrehajtasardl sz616 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet.

1.10. A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzést elvégzd személy, rendelkezzen mindazon kompetenciakkal, mely a
munkateriiletének ellatasdhoz szilkségesek. Képessé véljon maganlakasban, allami, diplomdciai,
onkormanyzati, kereskedelmi-logisztikai létesitményekben, kodzterileten vagy kézforgalom szamara
megnyitott magantertleten a megbizd altal a vagyonvédelmi torvény alapjan, az adott szolgalati hely
sajatos viszonyaira elkészitett, szolgalati vagy Orutasitds alapjan 6r és jar6rszolgdlat elldtdsara. A
létesitmények terlletére személyeket és szdllitmanyokat be- és kiléptetni, ellendrizni, kezelni a
beléptetd, ellendrzé, védelmi és jelzérendszereket. Kozterlleti jarérszolgdlatot elldtni, Uzletek,
eldrusitoterek teriletén &rzést, helyszin ellendrzést végezni, riasztasra kivonuld szolgdlat tagjaként
tevékenykedni. Sport, kulturélis, politikai és egyéb tomegrendezvények biztositdsdban részt venni, a
rendezvény helyszinén be és Kkiléptetést végezni, melynek keretében ellendrizni a beléptetés
jogszer(iségét, felderiteni a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes és a rendez§ altal megtiltott anyagok,
| eszkozok, tiltott szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét. Eltdvolitani a rendezvényt akadalyozd,
| zavaré személyeket, sziikség esetén kiliritést végezni és/vagy abban kdzremiikddni. Megbizas alapjan
biztositani bankok, pénzintézetek &rzését, védelmét. Blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésén
tetten ért személyt a szolgdlati helyén elfogni, visszatartani, az illetékes hatosagnak atadni. Intézkedése
sordn, jogos védelmi vagy végszlikség helyzetben a tamadds elhdritdsdra a szakmai szabalyok
betartdsaval kényszerit§ testi erét vagy a rendelkezésére 3ll6 tdmadaselhdrité eszkdzt alkalmazni.
Létesitmeény teriiletén belll, azon kivil pénz és értékszallitdst végezni, szallitmanykisérési feladat
végrehajtasaban részt venni. Megbizds alapjan helyszinbiztositast végezni, parkold 6rként szolgalatot
teljesiteni. Rendkivili események iddszakdban, elrendelt sziikséghelyzetben kdzrem(ikddni, felkérésre
| kdzveszély elharitdsaban részt venni, robbandanyagok, robbandszerkezetek biinds céld felhasznalasa
elleni védelmi tevékenységet végezni. Elemezni, értékelni a tudomasara jutott informacidkat, a szdmara
meghatdrozott formaban rdgziteni, arrdl jelentést tenni. A szolgélatot a meghatdrozott médon és
formaban atadni- dtvenni, vezetni a szolgdlati okmanyokat. Vonatkozd mértékben egylittmiikodni a
| kijelolt hatdsagokkal, a megbizd képviselGivel. Eisésegélyt nydjtani, djraélesztést, sziikség esetén
| konfliktus és/vagy stresszkezelést végezni, amelynek eredményes végzéséhez alkalmazza a megszerzett,
| a kialakult helyzetre vonatkozd pszicholégiai médszereket.

= |
[ 1.11. | Képzés célcsoportja:

| | Gazdasagi vezet8jik dontése alapjan beiskolazott, munkavéllalék, és / vagy a sajat elhatarozasukbdl
' ' fejlédni, tovabb 1épni akard személyek, tovabba az allami munkaerépiaci tdmogatési programokban
résztvevik, vagy valamilyen unids tdmogatédsi formdban részesild személyek. A képzési program
elérhetd minden olyan egyén szamdra is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal
|| elérhet@ Uj szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.



2.1,

205

2.3.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

frésban és széban eredményesen kommunikal, a kialakult konfliktus helyzetet hatdsosan kezeli. Feladatanak
ellatasa soran érthet&en fejezi ki magat szdban és irdsban, valamint masok kommunikacidjat megfelelé médon
értelmezi.

A megbizé altal meghatarozott tartalmu Srutasitds alapjan az ellenrzéshez rendszeresitett technikai eszkdzok
alkalmazdasaval az 6rzétt Iétesitménybe torténd be- és kiléptetést a személyek azonositasaval, csomagjuk és/vagy
gépjarmdvek atvizsgaldsaval, a kereskedelmi egységek (lizletek, eldrusitd helyek) biztositasat, Grzését és a
helyszinen tartdzkodé személyek védelmét végzi.

Az dsszekottetésre szolgald és a telepitett biztonsag-technikai eszkdzok, rendszerek kezelésével létesitményt,

. kereskedelmi vagy logisztikai létesitményeket, maganlakdsokat &riz, a megbizd utasitdsai szerint az &rzott

24.

2.5.
2.6

27

2.8

2.9.

2.10.

2.11.
2.12. |

2.13. |

2.14.

| 3.1.

létesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

BelsG és kozteriileti jarérszolgalatot, Grzési, létesitmény védelmi feladatot 14t el, helyszin ellendrzést végez
riasztasra kivonuld szolgalat tagjaként.

Pénz- és értékszallitast végez, szallitmanyt kisér.

Rendezvények (kulturdlis, sport, egyéb tomeg rendezvények) biztositdsat végzi, eltdvolitia a rendezvényt
akadalyozd, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhazat, csomag atvizsgalast kezdeményez.

A hatésag egyidej(i értesitése mellett a szémara meghatdrozott szolgélati helyen blincselekmény vagy
szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt eifogja, a hatdsag kiérkezéséig visszatartja és a blincselekmény
vagy szabalysériés elkdvetéséhez hasznalt, vagy azzal Gsszefiiggésbe hozhatd, a helyszini intézkedés soran az
elkdveténél megtaldlt, tdmadasra alkalmas eszkozt, eszkdzOket, targyi bizonyitékokat, elveszi, a kiérkezé
hatdsagi személynek tadja.

Irodatechnikai, informacids és kommunikaciés eszkbzoket, berendezéseket rendeltetésének megfelel6en kezel,
hasznal, adatrogzitést végez. Az adat és titokvédelemre vonatkozd szabalyok betartasaval kommunikal.

Afeladatkérében megtettintézkedésekrdl az ala-folé rendeltségi viszonyok figyelembevételével irasbeli jelentést
készit vagy sz6ban jelent a szervezeti el$irasok szerint.

Bank vagy mas pénzintézet 6rzés-védelmi feladatanak ellatasa keretében biztositja jogszeritlen tdmadas esetén
az ott munkat végzék és az ligyfelek, illetve az éplletben tartdzkodd egyéb személyek életének és testi
épségének védelmét a bank vagy pénzintézet Biztonsagi Szabalyzatdval 6sszehangban.

Els@segélyt nyujt és Gjraélesztést végez sziikség esetén,

Parkolddri feladatot lat el, ellenérzi a parkolas rendjét, a parkolds jogosultsagat, a parkoldsi engedélyek
hitelességét, nyilvantartja a parkolds engedélyezett idStartamat.

Intézkedik esemény, rendkiviili esemény bekovetkezésekor, Iétesitmeények, teriiletek kiliritését végzi, ellatja a
helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

Szolgdlati feladatainak ellitdsa soran sziikség szerint tdjékoztatja a vele érintkezésbe 1ép6 vagy intézkedés ald
vont személyeket az altala bevezetett intézkedés indokairdl, felhatalmazasardl, az intézkedésével kapcsolatosan
benyujthatd panasz rendezésérdl.

3. A képzésbe valé bekapcsolddas feltételei

Iskolai végzettség | Alapfoku iskolai végzettség
132, |

Szakmai végzettség -

' 3.3. | Szakmai gyakorlat -

| 34.

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény  nem sziikséges

[35. |

36. |

Elézetesen elvart ismeretek -
Egyé'b feltételek | Teljeskdr(ien kitoltott jelentkezési lap, személyes
adatok megadasa.
| Megkétott felnbttképzési szerzédeés.




4. A programban valo részvétel feltételei

4.1. Részvétel kbvetésének maddja egységes dokumentum — haladasi napld, jeleniéti iv

4.2, | Egyéb feltételek -

5. Képzési id6

. Bl Osszes 6raszam : 200 ora
| 5.2. ' Akontaktérak 30 szazaléka
Megengedett hidnyzds mértéke: (A felnttképzési szerzGdést azonnali  hatdllyal

felmondhatd, ha a képzésben részt vevd személy a
kontaktdrdkrol a képzési programban meghatdrozott
idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.}

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa

| 6.1. A képzés formadja csoportos képzés
7. A tananyagegységek
Tan;n;(agegység és képzési rész megnevezése Osszesen AL

7517 Kszemély— és vagyondr jogi ismeretei . 30
|72, | Altalénos szakmai ismeretek ] 22

738 | Munka-, baleset-, tliz-, kornyezetvédelmi és elsdsegélynyijtasi ismeretek | 32
I 7.4, | Objek_tumc'Sri ismeretek | 40
(17253 " Személy- és vagyondr speciélis feladatai | 20
; 7.6. | Bankdr, bolti 8r, rendezvénybiztosité &r feladatai | _32
| 7.7. - Kommunikacids és pszicholdgiai alapismeretek - 14
=} .
| 7.8. Dokumentumkezelés a szdmitdgépen 10
| s e as_zesen: 200




7.1 . Tanagnyagegység

A személy- és vagyondr jogi ismeretei

A képzésben résztvevl eisajatitsa a személy-és vagyonSr munkakdr

elldtasahoz sziikséges alapvetd jogi ismereteket.

e Szakmai és jogi alapismeretek
Magyarorszag Alaptérvénye
A személy- és vagyonvédelem jogi alapjai
Szabdlysértési jogi ismeretek
Bintet&jogi ismeretek
Egyes blincselekmények és szabalysértések
Polgari jogi ismeretek

30 ora

ElGadas, prezentdcid, szemléitetés, csoportos feladatmegoldas, 6nalld

feladatmegoldas, szituacios feladatok végrehajtdsa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei, tanulasi technikajuk és
fejlettségiik alapjan kerll kivalasztasra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatds, egyéni munka, csoportos-
paros feladatmegoldds, magyarazat. Nem kontaktords képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitdlis platformon, videodra,

e-learning

gl

k!

;I
w

|20 \ Megnevezése_ s ||
712. | Célja
7.1.3. Tartalma
(I o
7.14. | Oraszama (beszamithaté
Oraszama)
7.1.5. | Alkalmazott képzési
| médszerek
7.1.6. Alkalmazott munkaformak
258 Képzési rész megnevezése
7.2.2. Célja
7.2.3. | Tartalma
|
|
' Graszéma (beszémithaté

| éraszama)

Alkalmazott képzési
modszerek

7.2.6.

7.2. Tananyagegység

Altaldnos szakmai ismeretek

A képzésben résztvevd elsajatitsa a munkakdr ellatasahoz sziikséges atalanos
szakmai ismereteket.

A személy- és vagyondri tevékenység végzésének feltételei, szakmai
teriiletei, a személy- és vagyondr jogdlldsa, intézkedési jogosultsaga, az

| intézkedés alapelvei. Az ardnyos mérv(i kényszerité testi eré és a

tdmadéselharité eszkdzok és azok jogszer( alkalmazasa, az alkalmazasrdl

1 52016 jelentéssel kapcsolatos kdvetelmények, szakmai elvarasok. A rendkiviili
események csoportositasa, az azokkal kapcsolatos intézkedések jellemzdi,

életveszély elhdritasa, elsésegélynyljtds, vagyonmentés, kbdzveszély
elhdritasa, kozveszéllyel fenyegetés, jelentések, informacidk tovabbitdsa. A
helyszinbiztositds alapszabdlyai, a helyszin-, a személy- és targyleiras
alapvetd szabdlyai, alkalmazdsuk a vagyondri munkaban. A szolgalat
atadasdnak-atvételének altalanos szabdlyai, Osszekottetésre szolgdld és
személyes védekezd eszkdzOk, a személyvédelem egyéb eszkdzel. A
blncselekmény és a szabdlysértés elkdvetésén tetten ért személy
elfogdsaval kapcsolatos intézkedés szabdlyai, tetten érés esetén a vagyondr
tovabbi feladatai, egylittm(kodés a hatdsagokkal.

22 6ra

Eladas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, ©&nallé

| Alkalmazott munkaformak

feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatdsi mddszer.

A munkaforma a résztvevek tanuldsi képességei, tanuldsi technikajuk és
fejlettségilk alapjan kerll kivélasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatas, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyarazat. Nem kontaktordas képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitdlis médszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning.



7.3. Tananyagegység

7.3.1. Képzési rész megnevezése | Munka-, baleset-, tiiz-, kdrnyezetvédelmi és elsGsegélynyujtasi
ismeretek
7.3.2. Célja I A képzésben résztvevs sajatitsa el a személy- és vagyondr szakképesitéshez

kapcsoldodé munka-, baleset-, t(iz- és kornyezetvédelmi elGirdsokat,
elsésegélynyujtdsi és Ujraélesztési ismereteket.

3.3 Tartalma A munka-, baleset- és tlizvédelem alapvetd szabalyai, kérnyezetvédelmi és
kérnyezetgazdalkodasi elirasok, szolgalatra vald alkalmas allapot jellemzéi.

ElsGsegélynyUjtasi és Ujraélesztési ismeretek.

7.34. | Oraszama (beszdmithatd ,
| A | 32 6ra
| Oraszama) |

|

7.3.6. Alkalmazott munkaformak A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei, tanulasi technikajuk és
fejlettséglik alapjan kerll kivalasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatds, egyéni munka, csoportos-paros

feladatmegoldds, magyarazat. Nem kontaktdrds képzés esetén:
‘ tananyagfeldolgozas digitalis médszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-

(0]
7.3.5. Alkalmazott képzési Eladas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, &nalld

6dszerek feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmodszer, vita, kooperativ oktatasi modszer.

learning.

7.4. Tananyagegység

74.1. Képzési rész megnevezése Objektuméri ismeretek

7.42. Célja A képzésben résztvev( sajatitsa el a személy- és vagyondr szakképesitéshez
kapcsolddo objektumdri ismereteket.

74.3. Tartalma Objektumvédelmi alapfogalmak, objektumok csoportositasa, objektumok
biztonsdgénak elemei, a biztonsagot befolydsold tényezék. Az objektumér
| feladatai a killénboz6 tipust objektumokban, az objektumdérzés mddszerei,
1 formadi, eszkdzel, be-és kiléptetés altaldnos szabdlyai, kilirités szabdlyai,
|

intézkedések fajtdl, a szolgalat elldtdsa, &tadds-dtvétele, szolgélati

dokumentumok fajtdi és kezelésiik, csomag-, jarmd-, szallitmany-,

menetokmdny-, és ittassag ellendrzés szabalyai, az objektum kulcsainak

kezelése. A biztonsagtechnikai, épiiletlizemeltetési, felligyeleti rendszerek
4 feliigyelete, kezelése. Az objektumot fenyeget6 tdmadas felismerése,
| megel6zése. Intézkedés objektum elleni tdmadas, robbantassal torténd
?{fenyegetés, szabalysértés vagy blincselekmény elkévetése, tliz, ipari
| katasztréfa, elemi csapés, egészségligyi vészhelyzet esetén,

7.4.4. Oraszama (beszémithaté
éraszama)
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| 7.4.5. Alkalmazott képzési El6adas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, @nallé
mddszerek feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmaddszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

7.4.6. Alkatmazott munkaformak A munkaforma a résztvevik tanulasi képességei, tanuldsi technikdjuk és
fejlettségtik alapjan kerll kivalasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatas, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldas, magyarazat. Nem kontaktérds képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning.




7.5. Tananyagegység

Személy- és vagyondr specialis feladatai
Aképzésben résztvevé sajatitsa el a személy- és vagyondr specialis feladatait.

A kbzbiztonsagra kiléndsen veszélyes eszkozok és a vellik kapcsolatos
teenddk, a kézterlleti jardrozés szabdlya, a riasztasra kivonuld szolgalat
tagjanak feladatai és felelGssége, intézkedési sorrend, a belépés szabalyai a
riasztasi helyszinen. Pénz- és érték széllitdsa, kisérése. A pénz- és
értékszallitdshoz kapcsolddd fogalmak, mddjai és eszkdzei, szakaszai,
rendkivili események, varatlan helyzetek kezelése, szallitmanyok kisérése. A
személy8rzés, személyvédelem tartalma, a személyvédelmi intézkedések
fajtdi és technikai eszkdzei. A személyvédelem megszervezésének
szempontjai, az egyes biztositasi feladatok végrehajtasa.

20 dra

Eladas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldds, 6nallé
feladatmegoldas, szituécids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

A munkaforma a résztvevék tanuldsi képességei, tanuldsi technikdjuk és
fejlettségiik alapjdn  kertl kivalasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontélis oktatds, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyardzat. Nem kontaktérdas képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitélis platformon, videodra, e-
learning

| kezelése,
: rendezvénybiztositas végrehajtasa, rendkivili és vératlan helyzetek kezelése.
4 Parkoldér feladatai, parkolds rendjének, jogosuftsaganak, idGtartamanak,

7.6. Tananyagegység

Bankér, bolti 6r, rendezvénybiztosito 6r, parkolo 6r feladatai

A képzésben résztvevd elsajatitsa a tananyagegység ismereteit, a szakszerd
feladatellatashoz sztikséges ismereteket, valamint ezeket tudja alkalmazni a
gyakorlatban.

| Bank vagy méas pénzintézet Srzés-védelmi feladatainak ellatasa, jogszer(itlen

, tdmadas, rendkiviili események esetén teendd intézkedések, dokumentalas.

A kereskedelmi egységek (Uizletek, elarusitdhelyek, boltok) biztositasi, Grzési
feladatai, ennek keretében eléforduléd események, rendkiviili események
dokumentdldsa. Kilénboz8 rendezvénytipusok biztositasa,

engedélyek hitelességének ellendrzése, események, rendkiviili események
kezelése, dokumentalés.
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ElSadés, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, ©6nallé
| feladatmegoldas, szituaciés feladatok végrehajtdsa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmodszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

7.5.1. Képzési rész megnevezése
A Célja
Fh 560 Tartalma
75.4. | Oraszama (beszamithaté
draszama)
7.5.5. | Alkalmazott képzési
| médszerek
7.5.6. Alkalmazott munkaformak
|
| 7.6.1. Képzési rész megnevezése
I L T
7.6.2 Célja
7.6.3. | Tartalma
| 7.64. | Oraszama (beszamithatd
draszama)
7.6.5. Alkalmazott képzési
| médszerek
7.6.6. Alkalmazott munkaformak

! A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei, tanuldsi technikdjuk és
fejlettségiik alapjdn kertl kivalasztasra. A munkaformak lehetnek

| kontaktorés képzés esetén: frontalis oktatas, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyardzat. Nem kontakitdrds képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis médszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning.



7.7. Tananyagegység

7.7.1. Képzési rész megnevezése | Kommunikaci6s és pszicholdgiai alapismeretek

772 Célja | A képzésben résztvevd a tananyagegység eredményes teljesitésévél |
| elsajatitsa a sziikséges ismereteket mind a kommunikdcio, mind konfliktus-
| és astresszkezelés teriiletén.

73 Tartalma | Kommunikacids ismeretek, stresszhelyzetek kezelése, konfliktusok
elkerlilése, konfliktuskezelés, panaszkezelés, és az ehhez tartozd
dokumentacid, irasbeli és szdbeli elemek.

7.7.4. Oraszama (beszamithaté .

14 6ra
__ ¢raszama) | _
" 757'5) Alkalmazott képzési ElGadas, prezentacio, szemléltetésjcsoportos feladatmegoldas, 6nallé ]
madszerek feladatmegoldas, szituacios feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatasi médszer

7.7.6. Alkalmazott munkaformak A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei,gr_iulési technikajuk és |
fejlettségiik alapjdn kerGl kivalasztasra. A munkaforméak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatds, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyardzat. Nem kontaktdrds képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning

7.8. Tananyagegység

7.8.1. Képzési rész megnevezése Dokumentumkezelés szémn’tégépén ]

7.8.2. Célja Aképzésben résztvevd sajatitsa el a személy- és vagyondr szakma W
soran alkalmazandé dokumentumok kezelését és kitdltését szamitogépen.

7.83. | Tartalma Szolgdlati dokumentumok fajtéi, kitbltésiik és kezelésik, szamitégépes |
szOvegszerkesztS program hasznalata.

7.8.4. Oraszama (beszamithatd . o

’ N 10 dra
éraszama)

7.8.5. Alkalmazott képzési El6adas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatn_weg_oldés, 8néllé

médszerek feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megheszélés, feladatlap |
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatdsi mddszer |

7.8.6. Alkalmazott munkaformak A munkaforma a résztvevék tanuldsi képességei, tanuldsi technikajuk és
fejlettségiik alapjan kertl kivalasztasra. A munkaformak lehetnek ‘
kontaktdrds képzés esetén: frontdlis oktatas, egyéni munka, csoportos- |
paros feladatmegoldas, magyarazat. Nem kontaktoras képzés esetén: |
tananyagfeldolgozas digitdlis mddszerekkel, digitélis platformon, videodrs, ‘
e-learning

8. Csoportlétszam
8.1. Maximalis csoportlétszam ] 35§




9. A teljesitményértékeld rendszer leirdsa

9.1 Elzetes tuddsmérés | El@zetes tuddsmérés annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkezd
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy gyakorlati
tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység koévetelményeinek teljesitésére. A tudasmérés
megfelel§ szintli teljesitése esetén az adott tananyagegységre
irdnyuld képzés elvégzése aldl fel kell menteni. A felmérés a képzésre
jelentkezd kérésére torténik.

Az el6zetes tuddsmérése az adott tananyagegységben megszerezhetd

kompetencidkra terjed ki, melyet szébeli kérdések és/vagy gyakorlati

feladatok megoldasan keresztiil mériink fel.

Megszerezhet® mindsitések: ,,Megfelelt” vagy ,,Nem megfelelt”

»Megfelelt” mindsitéshez tartozd kéveteiményszint: legalabb 51 %-ot
_elérd eredmény

9.2 Képzés folyaman toérténd | Fejlesztd értékelés, melynek célja a képzésben résztvevék

értékelés fejlédésének tdmogatdsa, visszacsatolds. Mddszerek: visszakérdezés,
szitudciok, irdsbeli feladatmegoldas.

9.3 Képzést lezard értékelés Minden tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek,

képességek szamonkérése. Formaja szdban és/vagy gyakorlatban
és/vagy irasban. Mindsités: , Megfelelt” / "Nem megfelelt”.

»Megfelelt” mindsitéshez tartozoé kdvetelményszint: legaldbb 51 %-ot
| elérd eredmény

9.4 NG Tl R Képzést lezard értékelés teljesitése
igazolds kiaddsanak feltétele: P )
95 A képzés elvégzésérdl sz6ld

: ) | Tanusitvany
igazolds megnevezése: |

10. A képesitd vizsga

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgét a
nemzeti akkreditalasrdl sz616 torvény szerinti akkreditdlé szerv dltal személytandsitd szervezetként a —a 2019. évi
LXXX. térvény szerinti — akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett
képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nall6 végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsgara bocsatas feltételei: A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl a képzd intézmény altal
kidllitott tanusitvany (9.5).

A képesitd vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

frasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Személy- és vagyondr feladatelldtdsénak altalanos és specialis
szabalyai

A vizsgatevékenység leirdsa:

Az irdsbeli feladatlap a tanuldsi eredmények mérése érdekében az aldbbi tuddselemekre vonatkozdan

tartalmaz feladatokat:

- személy-és vagyondr jogi ismeretei,

- pszicholdgiai és kommunikacids alapismeretek,

- objektumd&rzés specialis ismeretei,

- az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei,

-a személy- és vagyondr szolgalatellatdsanak dltalanos szabdlyai,



- arendezvénybiztositd 6r altaldnos és specidlis feladatai,
- a parkolddr altaldnos és specialis feladatai,
- a bankdr, bolti 6r altaldnos és specialis feladatai.

A feladatlapok kérdéssora feleletvdlasztos, felelet kiegészitGs, parositasi, csoportositasi, sorba rendezési,
igaz-hamis kérdéstipusokat tartalmazhat. Egy feladaton beliil tobb kérdés is feltehetd.

A feladatsor megolddsdval elérheté maximalis pontszam: 100 pont.
A vizsgatevékenység végrehajtasdra rendelkezésre 4ll6 idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesité vizsgén belll: 40%

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Személy-és vagyondri szituacios gyakorlati feladat.

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgatevékenység egy vizsgarészbdl all, amely magaba foglalja:

- komplex szitudcids gyakorlati feladat megvaldsitdsat, (sziikség esetén annak dokumentaldsat),

- a gyakorlati feladathoz kapcsol6do kérdések szobeli megvalaszoldsat.

A gyakorlati feladat megvaldsitdsa sordan a vizsga szervezGje altal Osszedllitott, tobb alap- és
konfliktushelyzetre adaptdlt, személyiségtipusokhoz rendelhet6 és a tanult kommunikacios és gyakorlati
technikdkra vonatkozd esetleirdst allit O0ssze (pl. kilonb6z6 gyakorlati helyzetek felvazoldsa eltéré
jogsértésekkel, eltér6 személyiség tipusl, magatartasu elkovetSkkel), melyb6l a vizsgdzd egyet
véletlenszerlien kivalaszt és a szitudciés feladatot oOnalléan vagy segité személlyel megvaldsitja.
Amennyiben a vizsga értékeléséhez sziikséges, a szitudcidhoz kapcsoldodd dokumentumokat a gyakorlati
feladatot kovetSen kitdlti, vagy a szlikséges dokumentumok kitoltésével kapcsolatosan feltett kérdésekre
szOban vdlaszol. A gyakorlati vizsga teljesitése sordn a vizsgdzd a tevékenysége mozzanatait szobeli
magyarazatokkal is kisérheti. A vizsgabizottsdg a gyakorlati feladat végrehajtdsa kdzben vagy annak
befejezését kovetben szakmai kérdéseket tehet fel a vizsgazonak a szituacios feladat jellegéhez igazoddan.
A feladatok szamat ugy kell meghatdrozni, hogy a vizsgahelyszinen egyidejlileg a vizsgdzok szamdnal
kett6vel tobb feladat alljon rendelkezésre.

Az esetleirdsok strukturaltan tartalmazzak:

- a megoldando helyzetet,
- a helyzet megolddsahoz sziikséges relevans informdcidkat (pl. helyszin, napszak, elkévetési magatartas,
helyzet megoldasat befolyasolé korilmény).

A vizsgatevékenység végrehajtdsdra rendelkezésre allo idGtartam: 20 perc, melybdl 5 perc felkészilési id6,
15 perc gyakorlati feladatvégrehaijtas.

A vizsgatevékenység aranya a teljes képesité vizsgan beliil: 60 %
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11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek A képzési programnak és tartalomnak megfelel§ tanari szakkeépzettséggel
rendelkez§ oktatd, ennek hianyaban: fels6foku végzettséggel és a képzés
tanulmanyi terilletének megfelelé szakképesitéssel vagy kozépfokd
végzettséggel és a képzés tanulmanyi terlletének megfeleld
szakképesitéssel, valamint legaldbb 5 éves felnGttképzési gyakorlattal
rendelkezd oktatd

11.1.1. | Személyi feltételek Megfelel§ végzettséggel rendelkezd oktatdk alkalmazdsa munkaviszony,
biztositasdnak moédja vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretein belll.
11.2. Targyi feftételek — tamadas elharitas eszkbzei Srkutya kivételével,

' — ,elssegély-felszerelés 30 dolgozdig” készlet,

— hirésszekottetést biztosité eszkdzok,

— kézi detektor,

— tlizjelz& és riasztd rendszerek, vagy azok elemei,

—elemlampa,

| I — kézi tlizoltd berendezés,

— képrogzitb eszkoz,

— igazolvany mintak,
| — alkohol teszter,
— digitalis human hémérd,

— tdmadasra alkalmas gyakorlo szlréeszkdz

11.2.1. | Targyifeltételek Sajat tulajdon, bérlemény.
biztositdsanak mddja

11.3. Egyéb specialis feltételek -

| 11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek | -
l biztositdsanak médja

12. Az el6zetes mindsités ténye

o

A szakértd nyilatkozata : A képzési program el6zetes minGsitése megtoriént.
Mindgsités helye: Gy&r

Mindsités ddtuma: 2023. 04. 11.

Szakért8 neve: Makai Laszlo

Szakértsi nynvéyajéi?s’z'ém: F$2/2020/000239
= ..‘/‘,I

Szakért alairasa
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SZAKERTO!I VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése

TISZTITAS- TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS

Felnéttképzd megnevezése es
engedélyszama:

Ozdi Szakképzési Centrum
Engedélyszam: E/2020/000064

Szakértdi megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVII. térvénynek és

szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrdl szélé torvénynek és a

szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarél szolé kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az dsszeflizésre

ugy kerllt sor, hogy annak szétvalasztasara sériilésmentesen nincs lehetdség.

Szakértéi vélemény kelte

Székesfehérvar, 2023. 04. 03.

Felnbttképzési szakért® neve, Juhasz Edit
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000146
/ _
/ J‘rx'.\_ -‘{ /{ o

Feln6ttképzési szakértd alairdsa

/

]




OZpI SZAKKEPZESI CENTRUM
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1. Alapadatok

A programkdvetelmény alapjén szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: TISZTITAS- TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS
1.2. | Programkéveteimény azonosito szama: 10113003
1.3. | Agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazat
Besorolasa a képzési teriiletek egységes
1.4. | osztélyozasi rendszere (KEOR]) szerinti kod 1011
alapjan:

A programkévetelmény alapjén szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1.5.

Megnevezése: TISZTITAS- TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS

1.6.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
szerinti szint:

172

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR})
szerint szint:

1.8.

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti
szint:

3

1.9.

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetG szakképesités és az
azzal betdlthetdé munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, 6sszefliggése:

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetS6 szakképesitéshez sziikséges kompetencidkkal
szakmajegyzékben szereplé szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékenység vagy munkakor
magasabb szinten gyakorolhat6, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és
kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatdrozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.

1.10.

A képzés célja:

A Tisztitas-technolégiai szakmunkas formailag és tartalmilag értékelhets, dokumentalt, bizalmi és
lehet8ség szerint a megbizd fétevékenységébe illesztett komplex szolgaltatast végez, mely soran
meghatarozott terlileten, az oda nem valé és ott klilonbdzé kockazatokat jelentd anyagokat tavolitja
el, vagy tartja tdvol szakszerii mddszerekkel és tervezett idében.

A szakképesitéssel rendelkezé betartja és betartatja a munkahelyekkel kapcsolatos munkavédelmi
kovetelményeket, a munkavégzés targyi, személyi és szervezési feltételeivel kapcsolatos
munkavédelmi kévetelményeket. Megismeri és betartja a ra vonatkozé altalanos és helyi el&irasokat;
alkalmazza a munkakéréhez tartozé szakmai iranyelveket. Tisztazza a feladatellatas kérilményeit és
dont a megvalésitasrdl, megoldasrdl: Ismeri a megfeleld tisztitasi eljarast, technolégiat és az ezekhez
szilkséges eszkOzrendszert. Megvalasztja; el6késziti az eszkb6zrendszert, és elSkészil a
munkavégzésre. Eltavolitja a kiilonb6zé feliiletekrél a nem tapadé- és a tapadé szennyezbdéseket;
fert6tleniti a fellleteket; elvégzi a gépek és eszkdzdk felhaszndléi szintl karbantartasat. A feladatok
elvégzésével dtadja a megtisztitott teriiletet; tervezi, szervezi a sajat feladatait; és dokumentélja a
tevékenységét.

Ez a végzettség lehetfséget biztosit arra, hogy a munkaer§ piacon szamos szakteriileten el lehet
helyezkedni. A széleskérii szakmai ismeretek birtokdban Ilehetésége nyilik irodahazakban,
sportlétesitményekben, egészségligyi és egyéb intézményekben, vagy a szallodaipar és vendéglatas
terlletén elhelyezkedni.

5195

A képzés célcsoportja:

VezetSi dontés alapjan beiskoldzott munkavallalok, és / vagy a sajat elhatarozasukbdl fejlédni, tovabb
lépni akard személyek, tovabba az allami munkaerépiaci tdmogatasi programokban résztvevék, vagy
valamilyen unids tdmogatdsi formaban részesils személyek.

A képzési program elérhetd minden olyan egyén szamara is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a
képzési programmal elérhetd Uj szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.

3 A
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2. A képzésbe val6 bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolaivégzetiség: alapfoku iskolai végzettség

2.2. | Szakmaivégzettség: -

2.3. | Szakmaigyakorlat: -

2.4. | Egészségiigyi alkalmassag: Sziikséges (33/1998. (V1. 24.) NM rendelet - 15. szamu melléklet)

2.5. | FelnGttképzési szerzGdés: Sziikséges (2013. évi LXXVI. térvény 13. § alapjn)

Képzésben részt vevé személyes e g . . . .

2.6. B A Sziikséges (2013. évi LXXVII. térvény 21. § alapjan)

2.7. | Egyébfeltételek: - elGzetes tudas beszamithato
3. Tervezett képzési id6

3.1. | Aképzés draszama: 800 6ra
Maximum a kontaktérdk 30 %-a

e 0 T (Amennyiben a képzésben résztvevé meghaladja a képzési
2; 4 Y

3 DlgeensSietslyzs LIS e programban meghatdrozott megengedett hidnyzds mértékét, a
felnéittképzési szerzédés azonnali hatdllyal felmondhatd)

3.3. | Arészvétel kdvetésének maédja: A képzésben résztvevsk altal alirt jelenléti iv minden képzési
alkalommal és a képzésben résztvevSk hianyzasait dokumentald
haladasi naplé vezetése.

Online 6rdk esetén az oktaté altal vezetett dokumentum: jelenlétiiv,
haladasi naplo
4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése': Oraszama:
4.1 | TISZTITAS- TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS feladatai 800 ora
1 A sorok széma bévithetod.
4

7 7 . r .' ‘/
Szakértd szignodja: <=
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4.1. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése’: TISZTITAS- TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS feladatai
A képzés célja, hogy a képzést elvégzg személy, rendelkezzen
4.1.2. | Célja: mindazon kompetencidkkal, mely a munkateriiletének elldtasihoz
S ) sziikséges.
A tananyagegység célja megfelel az 1.10. pontban leirtaknak.
r r Kontaktéra — hagyomdnyos tandra és valés idejii online 6ra
Megvalbsitasa sordn alkalmazott L, a, & gy yost !
4.1.3. . Onall6 felkésziilés
munkaformak: - o
(Frontalis-, egyéni- és csoportmunka)
L, o o LIRS El6adas, Online el6adés, magyarazat, szemléltetés, akorlat,
Megval6sitasa soran alkalmazott képzési IGadas - e.(.j o g’y . at t g'y . e
4.1.4. ; megbeszélés, egylittes és 6nall6 tananyag feldolgozas, 6n4llé
modszerek: .
tanulas
4.1.5. | Oraszama3: 800 é6ra
4.1.6. | Beszamithat6 éraszdma*: -
4.1.7 | Megszerezhet6 kompetencisk és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
Sl Onalléség és felelbssé
S.sz.: Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmaddok, g P E
ety mértéke:
attittidék:
. Torekszik a
Ismeri a e e 2
. munkaszerzddésében
. e munkaszerzdés,
Munkaviszony létesitésekor, . . . foglaltak pontos
S , lényegét, tartalmi PR . Lo
munkavégzéskor és . megvaldsulasara, Betartja a munkaiigyi
. . - elemeit, a Munka .. L. . .
felmondaskor érvényesiti e, kotelezettségeit az szabalyokat és
1. . Térvénykényvének a s v ,
munkavallaléi jogait, a s elGirasoknak felelésséget vallal a
R munkaviéllaléra " . i o
munkaszerzédésének vonatkozd megfelelGen betartja, sajat munkavégzésért.
megfelel6en . . munkavégzése soran
kotelezettségeit és . o
iogait egylittmkodik
Jogait. munkaltatdjaval.
Ismeri a tisztitds, . . ,
bos f o Dm Sajét tevékenysége
. . .. takaritas Munkavégzés kdzben . .
Napi munkajat a szakteriiletre . ‘. . 2 kdzben betartja a
, , tevékenységeire felelgsségteljesen ) .
vonatkozd munka- és , , R . , munkavédelmi,
. e . vonatkozé munka- és viselkedik, probléma et
2. tiizvédelmi, egészségvédelmi, _ . L g balesetelharitasi
. R . . tlizvédelmi, esetén higgadtan hajtja P .
kérnyezetvédelmi szabalyok, . . . . . tzbiztonsagi
g e kdrnyezetvédelmi végre a sziikséges ; . .
el8irdsok alapjan végzi e i Y kornyezetvédelmi
eldirasokat és teendéket. e
2 elGirasokat.
teenddket.
Ismeri az adott idegen
. nyelv alapfoku . , , Onalldan, alap szinten
A tanult idegen nyelven ¥ ) p . Torekszik nyelvi L P ‘
P nyelvtani szabdlyait, < kommunikal legalédbb
3. kommunikal széban a , . tudasanak folyamatos .
e szofordulatait, . . egy idegen nyelven
megrendelvel. e fejlesztésére, R
kifejezéseit, alkalmazza szoban.
azokat széban
Felméri a terliletet (tébb A kérliimények . . % Munkajat tudaton,
. X . o Térekszik a megfelel® . aprs «
helyiség nagysagrendben), figyelembevételé vel AR o énalléan, elére
i . iy . L eljaras kivélasztisara és . P
4. rogziti a tipusrendet, ezen beliil | kivalasztja a sziikséges tervezett mddon végzi,

azonositja a jelenlévé
szennyezGdéseket és

eszkoz-, és kezel@szer
rendszert, és

annak szakszer(
végrehajtasara.

akdr G4j megoldasokat is
kezdeményez. |

2 Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

% Megegyezik a 4.1. pontban megadott raszammal, és megegyezik a témakorok dsszoraszamaval,
* Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés braszamaba beszaémithato - eqyéb esetben nem relevans

5
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burkolatokat és az ezekkel
kapcsolatos elsédleges és
jarulékos kockazatokat.

végrehajtja az eljarast
vagy technolégiat.

Tisztit szarazjéggel,
ultrahanggal, zart
szemcseszdrassal; légteret és
feliiletet fertétlenit hideg
kddképzd berendezéssel vagy
6zongeneratorral.

Kapar/roncsol, csiszol géppel;
Tisztit nagynyomasu géppel,
vizzel vagy nyilt
szemcseszorassal, gépi

polirozéssal, suroléautomataval.

Foltot tisztit, egyéb textiliakat
(pl. figgdny, munkaruha) mos
mosagéppel. Kemény és
rugalmas burkolat
alaptisztitasat végzi géppel

Impregnal és/vagy védéréteget
visz fel a feliiletre. Szarazon,
vagy tisztitdszerrel poliroz
géppel (védbréteggel ellatott
burkolaton), illetve tisztito-,
apoldszerrel sz6ré-radiroz.
Programozott szaraz
textilburkolat-tisztitast végez.
Textilkorongos textiltisztitast
végez. Textilburkolatot
s26részivé, vagy szényegtisztitd
automataval és/vagy szaradé
habbal tisztit. Textilburkolat
alaptisztitasat végzi.

Elméleti ismeretekkel
rendelkezik a kiilonbdz8
hasznalhaté
eljarasokroél és/vagy
technoldgiakrél.

SzennyezGdések,
felliletek és
teriileteke
felmérése utén
igyekszik a
leghatasosabb
technolégiat
kivalasztani a
szakmaetikai
szempontok
figyelembevételé vel.

Munkajat 6nalldéan vagy
masokkal
egylttmiikédvevégzi,
képes az onellenérzésre
és a hibak 6nallé
javitasara. Az elvégzett
takaritasi feladatokért
feleldsséget vallal

Seper dnjard és vezetbiiléses
seprégéppel, stirol 6njaré és
vezetdiiléses surolé
automataval, alaptisztitast
végez Onjaro és vezetBiiléses
surold automataval, komplex
feladatot végez 6njaro és
vezetdiléses sepré-surold
automataval.

Ertelmezi a szakmai
utasitasokat és
kivalasztja a sziikséges
eszkoz-, és
kezelGszerrendszert,
illetve tartozék-
/szerszamtipust.

Az 6njaro és
vezetSiléses
takaritégép kezeld
szintjén szem el6tt
tartja a tevékenységek
és munkahelyek
miikédésének
sajatossagait, az egyes
teriiletek elsédleges,
masodlagos és
jarulékos kockazatait.

FelelGsséget vallal az
6njaro és vezetbiiléses
gépek hasznalatarért.

Végrehajtja a napi és/vagy
Ggyeleti takaritast kiilsé
teriileten (jarda, ablak,
homlokzat), vagy belsé

teriileten (szaniterhelyiségben,
6ltdzében, iroddban,
tanteremben,
szallodaszobaban,
kérteremben, folyosén).

Ertelmezi a szakmai
utasitasokat és ismeri a
munkajdhoz szlikséges

eszkdz-, és
kezelGszerrendszert,
illetve tartozék-
/szerszamtipust.

Elfogadja, és szem el§tt
tartja a napi és lgyeleti
takaritashoz
kapcsolodé elvarasokat
és igényeket.

Munkajat tudatosan és
atgondoltan végzi.

10.

Alkalmazza a megfeleld
technoldgiai eljarast az adott
teriileten/fellleten figyelembe
véve a kémiai, fizikai,
mikrobioldgiai és higiéniai

Elméleti ismeretekkel
rendelkezik a
szakterilethez
alkalmazott kémia,

fizika, mikrobiolégia és

Betartja és betartatja
takaritashoz
kapcsolodé elvarasokat
és igényeket.

Felelsséget vallal a
munkajaért, a
megfeleléen hasznalt
tisztitédszerekért és
eszkdzhasznilaté rt.

Szakértd szigndjar

e

y S -




0ZDI SZAKKEPZES| CENTRUM

Székhely: 3600. Ozd, Kiserdd alja 1. Adoszam: 15832087-2-05

Engedélyszam: E/2020/000064

Képzési program: TISZTITAS-TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS

eléirasokat, szabvanyokat.

Munkara vagy raktarra
el6késziti az eszkdzdket,
gépeket és tartozékokat, elvégzi
az eldirt felhasznaléi szint(i

higiénia terileteken. |

Ismeri az eszk6zok,
gépek és tartozékok

felhasznalasi szintl . .
Betartja a szakmai

FelelGsséget vallal a
sajat munkajaért,

11. karbantartasokat, higitja a karbar.1tar'té’si igényet, a el6irasokat. vi’z sgalja, e'?mZi az'
tisztitdszereket. Szolgaltatast tISZtItO,SZ,e r‘e k elvegze:ct tevelfer’wseg
tamogato tevékenységeket felhas”z’n?la§anak hatékonysagat
. elGirasait.
végez
Onmagara nézve
Dokumentélja és atadja a A tanulasban kritikusan végzi Onkontroll
12. munkajat a megbizénak, résztvevé tudja az dnellendrzést jellemzi az
bemutatja az elvégzett az dokumentalas ésa elvégzett munka
feladatokat. Iépéseit. dokumentacié értékelésében.
g | elkészitését.
418 A tananyagegység tartalma - megtanitandé és elsajatitandé témakor(ck), kapcsolédd foglalkozas(ok) megnevezése,
{6ra)szama és tartalmi elemei:
Megtanitands és elsajatitandd Munkajogt ismeretek
témakor megnevezése, (6ra)szama: 16 6ra
- Munkajogi alapismeretek
= Munkavallalé jogai, feleléssége
d! =  Munkajogi alapok
Kapcsolédo foglalkozas(ok) = foglalkoztatasi formak
megnevezése tartalmi elemei: = Specialis jogviszonyok
- Munkaviszony létesitése
=  Munkaviszony létrejotte, fajtai
= Munkavallalashoz sziikséges iratok
Megtanitands és elsajtitandé Tisztitastechnoldgiai eljarasok és technoldgiak
témakér megnevezése, (6ra)szama: 40 6ra
- Tiszttastechnologiai alapok
=  Fogalomrendszer
o  Atisztitas-technolégiai szolgéltatas atfogé definicidja
e  Atisztazas és dontés az intézménytakarité szintjén
e Atartalmi és formai megitélés sajatossagai, a
min&ségmérés, tisztasagi szintek
e Aszolgaltatds bizalmi és integralt jellegének
sajatossagai
5 e  Aszolgaltatas masodlagos kockazatai
Kapesol6dé foglalkozas{ok) o A szo!galtatj—ls’dokumentlalas:fn.ak lehetséges fo'l:mal és
megnevezése tattalmi elemel: azokjelentosegc? a szolgal’:catas! r'enfjszeren belil ’
e A ,munkaterv” és a ,belsd tantsitvanyok” lehetséges
formai
e Azalap piktogramok
s AszennyezGdések és az elsddleges kockazatok
¢  Atakaritando feliiletek és teriiletek osztalyozasa
funkcio és elsGdleges kockazat szerint
o  KezelGszerek, kézi eszkdz6k, gépek és tartozékok
rendszer-piktogramok és sajatossagok teljes kori
attekintése
e Atervezett id6 altalanos fogalma
3 Megtanitando és elsajatitandé Technoldgiai ismeretek

témakor megnevezése, (6ra)szama:

97 éra

Szakértd szigndja: <
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- Munka—,_tl’j_z- és kérnyezetvédelmi szabalyok, kockazatelemzése
®=  munkaterilet, munka-, t{iz- és kérnyezetvédelmi szabalyok
= Kockdzatelemzés
= Els8segélynyljtas
- Felmérés
= hazirend, tipusrend
= munkateriilet beazonositasa és meghatdrozdsa kdzvvetett
vagy kézvetlen adatok alapjan
- Atisztitas-technoldgia térvényszeriiségei
= Kockazati kategdridk
= Tisztasagi szintek
= Hatas mechanizmusok
= Piktogramok
= Technolégiai fegyelem és aranylépések
= Atechnoldgia fegyelem tdblazata
- Akoérnyezettudatossag, szakmai normak, ergonémia
= A kornyezettudatossig fogalma  viz, kezelGszer
felhasznaldsa és a szennyviz kezelése
= Tisztitas-technologiai normdk- és a munkateljesitmény
osszehasonlitasa
=  Ergondmia: a kézi-gépi eszkdz6k szakszerl hasznalata

Kapcsolodd foglalkozas(ok)
megnevezése tartalmi efemei:

3 .. e - An ds gépismer
Megtanitandd és elsajatitandé yag es gepismeret

témakoér megnevezése, (6ra)szama: i
& o) 120 6ra

- Szennyez6dések
= Atisztitas-technoldgiai szakember felségteriilete
= Aszennyezddések osztalyozasa
= Mechanikus szennyez&dések
= Veszélyek és elharitasi modok
= A mechanikus szennyez6dések osztalyozasa
»  Vegyi szennyezddések
= Veszélyek és elhdritasi médok
= Avegyi szennyezddések osztalyozasa
=  Bioldgiai szennyez4dések
= Veszélyek és elharitasi médok
= Bioldgiai szennyezddések osztalyozasa
=  Szennyezddések mennyiségének becslése
= Szennyez&dések tiinetei (ozmoldgiai hatasok)

- Burkolatok
= Rugalmas burkolatok
Kapcsolodo foglalkozas(ok) =  Faalapanyag
megnevezése tartalmi elemei: = Farost (laminélt)

= Gumi sportpadid)

= Lindleum

= Parafa

= PVC (Poli-Vinil-Klorid)

= Kemény burkolatok

= (Ontétt burkolatok

= Kéburkolatok

= Egetett agyag burkolatok
= Fémburkolatok

=  Milanyag burkolatok

= Uvegek

= Textilburkolatok

= Kézi csomozasu sz8nyegek
= Gépi eldallitasu sz6nyegek
= Egyéb gyartastechnoldgidju sz6nyegek
= Specidlis sz6nyegek

Szakértd szigndja: ‘-
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= Padlészényegek jellemzdi
= Természetes alapanyagbdl késziilt ismertebb dekoraciés
szovetek
- Kezel@szerek
= Biztonsagi adatlap
s AkezelGszerek alapanyagai és csoportositasuk
»  pH szerinti osztdlyozas
s Alkalmazastechnika szerinti osztalyozas
= Avizszerepe
»  Erésen savas tisztitészerek
= Savas tisztitdszerek
= Bdrsemleges tisztitdszerek
= Semleges tisztitészerek
*  Lagos és erdsen lugos tisztitészerek
= Biologiai tisztitészerek
= Szerves olddszeres tisztitészerek
= Feliiletnemesitd szerek
= Fertétlenitészerek
*  Fellletmddosité szerek
= Kllénleges szerek
- Tisztit6 eszkdzok, gépek és berendezések
= Kézi tisztitd eszkdzok
= K{ltéri tisztitas eszkdzei
= Beltéri tisztitas eszkdzei
= Létrak, dllvanyok alkalmazdsa
" Gépi tisztité berendezések és tartozékok
= Tisztitd gépek csoportositasa
= Vakuum gépek
= Padldkezeld és karbantarto gépek
= Nyomassal dolgozé gépek
= Specidlis- és célgépek, kiegészitd eszkdzok
= Akkumulatorok
= Emel6 berendezések
= Vezetiiléses gépek

Megtanitando és elsajatitandé

témakor megnevezése, (6ra)szama:

Tisztitas-technolégia gyakorlati feladatai

467 ora

Kapcsol6dé foglalkozas(ok)
megnevezése tartalmi elemei:

- Kezel6szerek kivalasztasa és higitasa
= Biztonsagi adatlap
s Akezel&szerek alapanyagai és csoportositasuk
= pH szerinti osztalyozas
= Alkalmazastechnika szerinti osztalyozas
=  Avizszerepe
»  Erdsen savas tisztitdszerek
= Savas tisztitdszerek
= Borsemleges tisztitdszerek
= Semleges tisztitoszerek
= Lugos és erdsen lugos tisztitdszerek
= Bioldgiai tisztitoszerek
= Szerves olddszeres tisztitoészerek
= Feliiletnemesitd szerek
= Fert6tlenitGszerek
= Feliletmadosité szerek
= Kilénleges szerek
- Kézi eszkdzok haszndlata és karbantartdsa
= Akézi eszkézdk ergondmiaja
s Alkalmazastechnika: tologatds, KSM és fektetett 8-as
moédszerek

Szakértd szigndja: T/"
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= Aszinkédok alkalmazésa
= Eszk6zok karbantartdsa
- Gépek, berendezések hasznalata és karbantartasa
= Atisztitégépek, berendezések kezel§ szerveinek kezelése és
hasznalata
= Asegéd és atalakité szerkezetek kezelése és haszndlata
= Ergonomikus munkavégzés
= Tisztitégépek, berendezések karbantartasa
- Szolgaltatast tamogatd tevékenységek végrehajtasa
= Aszaniter fogy6 anyagok tipus, minGség, mennyiség szerinti
pétlasa
= A higiéniai rendszerek szerint illatositja a helyiségeket
= Hatékonysagot, min8séget és rendellenességet vizsgal és
dokumental
= Meghatarozott médon rogziti, dokumentalja és visszaallitja
a tipusrendet
= A szolgaltatds eredményét atadja a megrendelének

Megtanitandé és elsajatitandé
témakoér megnevezése, (6ra)szama:

Szakmai idegennyelv

60 dra
£ Idegennyelv alapfoku szabalyai
Kapcsol6d6 foglalkozas(ok) gennye\ &1ap o
A f l - Idegennyelv széfordulatai
megnevezése tartalmi elemei: st e
- Idegennyelv takaritassal kapcsolatos kifejezései
a . . . . .. | Atananyagegység elvégzése nem keriil kiilén értékelésre és a tananyagegysé
A tananyagegység elvégzésérél szolo t? ,y, %gy . ?g . PP ? N ozt g y’g gy &
419. | . Pt T z . elvégzésérsl nem keriil sor igazolas kiallitdsara. A résztvevok zaro értékelése a
igazolas kiadasanak feltétele(i): , o esois
6.3. pontban leirtaknak megfeleléen térténik.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam®: 40 f5

5 Zart rendszer(i elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.

10 >
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6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrél sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A szakmai
képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevs személy tanulmdnyi munkdjanak irdsban, szoéban vagy

gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési médjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formdit is.

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:

Elézetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezé dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai
vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjin képes-e a képzés soran elsajatitandd tananyagegyseg
kévetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kévetelmények megfelelé szintd teljesitése esetén
a tananyagegység elsajatitasara iranyul6 képzési rész alol a képzésre jelentkezét fel kell menteni.

A képzésre jelentkezd kérésére elGzetes tuddsmérést biztositunk.
Az elbzetesen megszerzett tudas felmérését a képzési programban rogzitett kovetelmények alapjan az

Py

6.1. | intézmény a képzésre jelentkezd kérésére biztositja a képzés kezdési idSpontjat megel8z6en. A szolgaltatas
ingyenes.
Az el6zetes tudasmérés az adott tananyagegységben megszerezhetd kompetenciakra terjed ki, melyet szébeli
kérdések és gyakorlati feladatok megoldasan keresztil mériink fel képzési részenként.
Megszerezhet8 mindsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”
,Megfelelt” mindsitéshez tartozé kévetelményszint: Legaldbb 71%-ot eléré eredmény
Képzés kdzbeni (fejlesztb) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevSk fejlédését tdmogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.
6.2. | Aképzés kdzbeni fejleszts értékelés médjai:
Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Csoportmunka
Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgalja.
Résztvevd zaré (szummativ) értékelése:
A zaré értékelés tananyagegységenként torténik a képzés végén.
Szamonkérések formai: irasbeli és vagy projektfeladat
Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek, valamint a
képesitd vizsga kovetelményei alapjan
Az irasbeli, valamint a projektfeladatsort a képzésben résztvevd oktaté allitja 6ssze és a képzé intézmény
szakmai vezetdje hagyja jova.
6.3.

Megszerezhetd mindsitések:0-50% - nem felelt meg, mig 51-100% - megfeleit.

Az elért eredmény differencialt mindsitése tovabbd térténhet az alabbiak szerint:

81% — 100% - jeles, megfelelt;

71 %— 80% - j6, megfelelt;

61%— 70% - kdzepes, megfelelt;

51 %- 60 %- elégséges, megfelelt;

50-% elégtelen, azaz nem felelt meg.

,Nem felelt meg” mindsités esetén lehetdséget biztositunk a sikertelen zaré értékelés megismétiésére.

11 L&
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7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiaddsanak feltételei

A képzés elvégzésérd] sz616 TANDSITVANY |
T 2013. évi LXXVII. trvény 13/B. § |
’ 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) |
An BN L) ) A képzés zar6 (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésii teljesitése (6.3. '
7.2. e R e ontban leirtaknak megfelelden), valamint a feln6ttképzési szerzédésben |
2. | igazolss kiadasanak feltétele(i): | P rtaknak meg ’ P |
foglaltak teljesitése. B [
8. A képzési program végrehajtasahoz szlikséges feltételek
- Elmélet: a képzési tartalomnak megfelel§ szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak
megfelel6 felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foki végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfelel§ szakképesitéssel rendelkez oktatok vagy a képzés
8.1. | Személyi feltételek: tanulmanyi teriiletének megfelel6 szakképesitéssel és legalabb
Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatok
- Gyakorlat: a képzési tartalomnak megfeleld fels&foku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
teriletének megfelelé szakképesitéssel és legaldbb Otéves
szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatok
8.2. rSﬂzg:r;:.lyl Rl s L Munkaszerzédéssel vagy megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6déssel.
- Vessz8sepr(, cirokseprd, mlanyag sepr(.
- Partvis, beltéri seprd, kézi kefe, pdkhal6zé, csétisztito, sztatikus
kézi seprd
- Torlékend6k
- Mopok és talpak, nyelek
- Kiszolgalé kocsik és tartozékaik
- Kézi tisztit6 és surolo eszkdzok
- Hulladékgy(ijté eszkdzok
- Uvegfellletek tisztitasndl alkalmazott eszk6zok
8.3. | Targyifeltételek: - Por- és vizszivo gép mindkét funkciéhoz alkalmas tartozékokkal
- Nagynyomasi moséberendezés, hideg- vagy meleg vizes, és
tartozékai: legyezd, habosit6- és szennymaré fej
- Mechanikus seprégép
- VezetSliléses sepré-szivogép, vezetbilléses sepré-surolégép, vagy
vezetdiléses surologép
- Kezel8szerek
- Burkolatok
- Burkolatmintdk |
- Egyéni védSeszkdzok _ ]
Valés idej(i tantermi kontaktora térgyi feltételei: |
- oktatéterem :
- szamitastechnikai eszkdzdk
- Informatikai eszkdzbk (szamitogép, alapvetd irodai szoftverek,
élelmezési szoftverek)
Az 6nallé felkésziiléshez és valés idejli online 6rakhoz a résztvevé szamara
34, Targyi feltételek biztositasanak elirt feltételek: :

mddja:

Sajat szamitogép
Internet hozzaférés
Hangszoré
Mikrofon
Webkamera

A valos idejii online 6rékhoz az oktaté szamara el6irt feltételek:

Sajat szamitogép

12
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- Internet hozzaférés

- Hangszéré

- Mikrofon
Webkamera

A képzéshez kapcsolodd egyéb

A valés idejli tantermi kontakt ora biztositdsa: Sajat vagy bérelt
oktatoterem, eszk6zok, gépek.
A résztvevbk szdmara elGirt targyi feltételeket a résztvevSk maguknak

B3 specidlis feltételek: biztositjak.
Az oktaték szamara el6irt targyi feltételeket a résztvev6k maguknak
biztositjak.
A képzéshez kapcsolddé egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositasanak | -

mddja:

13 (-
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9. Képesito vizsga

A képesitd vizsgdt nem a képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesités megszerzésére irdnyuld képesits vizsgat a nemzeti akkreditalasrol sz616 térvény szerinti akkreditald szerv
altal személytanusito szervezetként akkreditdlt vizsgakdzpont szervezhet. A képesits vizsga megszervezéséhez szilkséges
feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték
el a programkd&vetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerzett képesitd bizonyitvany dllamilag elismert, 6nallé végzettségi szintet
nem biztosito szakképesitést tandsit.

A képesits vizsgira bocsitas feltétele:

A szakmai képzés ks\)etélményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képzé intézmény dltal a felnéttképzési
adatszolgéltatdsi rendszerben kiallitott tantisitvany.
Egyéb:

14 ﬂ*’ .
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10. Az el6zetes mindgsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program el6zetes mindsitése megtdrtént.
Az el@zetes mindsités helye: Székesfehérvar
Az el6zetes mindsités idépontja: 2023. 04.03

Az elézetes mindsitést végzd felnbttképzési

szakért8 neve: Juhész Edit

Az elGzetes mingsitést végzs felnbttképzési

szakért6 nyilvantartasi szama: F5£/2020/000146

/ /
f

Feln8ttképzési szakértd alairdsa: TUM A Lt

A képzési program elGzetes mindsitését kévetben a felnbttképzési szakértd a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program elézetes mindsitését érints, azt modositd vagy kiegészitd -
megallapitasokat nem tehet.

Az elGzetesen mindsitett képzési programot a felnSttképzé képviseletére jogosult személynek - a képzési
program utolsé oldalan - ald kell irnia.

A felnéttképzési szakértd a vizsgalatot kévetd megallapitasait tartalmazo szakértdi véleményt irdsban kézli a
feinGttképzével.

A feln6ttképzé az elSzetes mindsités alapjat képezd, szakért&i véleményt a képzési programhoz meliékeli.
A képzés program madositdsa esetén a felndttképzének el kell végeztetnie a médositott képzési program
el6zetes mingsitését.

Felnétiképzd intézmény képvisel§jének
alairasa:

15 {=
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